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   المقدمة :( 1المادة ) 

دليل   إعداد  مع   الحوكمةتم  إنسجاما  ) المؤسسية  رقم  للبنوك  المؤسسية  الحوكمة  البنك  (  2/2023تعليمات  عن  الصادرة 

إحتياجات البنك   مع  بشكل ينسجم  بهذا الخصوصوتطبيقا لأفضل الممارسات المصرفية    14/2/2023المركزي الأردني بتاريخ  

 .وسياساته

مبادئ   تطبيق    يوفر البنك  في المؤسسية  الحوكمةإن 
 
أنشطة   في الثقة  ويدعم  المستقبلي، المؤسس ي والأداء  للتطوير أساسا

الذي المصرفي الجهاز تطوير في بنجاح  المساهمة من مكنه يكما   وتعاملاته، البنك الأمر  كفاءة في يساهم الأردني،   رفع 

 .والمتعاملين للمساهمين الاطمئنان من  جو  وخلق الوطني الاقتصاد

  

 : التعريفات   ( 2ادة ) الم

 على غير ذلك:    أو السياق ما لم تدل القرينة  أدناه  المحددة لهاالمعاني ذا الدليل  يكون للكلمات والعبارات الواردة في ه   

  ، يهدف إلى تحديد الأهداف المؤسسية للبنك وتحقيقهاالنظام الذي يُوجَه ويدار به البنك، والذي    المؤسسية:الحوكمة   .أ

آمن بشكل  البنك  عمليات  المودعين  ،وإدارة  مصالح  تجاه    ،وحماية  الواجبة  بالمسؤولية  حسابات  أ والالتزام  صحاب 

 الداخلية.   ت البنكاوسياسالنافذة بالتشريعات والتزام البنك  ،الآخرينالمصالح  المساهمين وأصحاب  الاستثمار و 

ن أو  يين أو الموظف ساهمين أو أصحاب حسابات الاستثمار أو الممصلحة في البنك مثل المودع  أصحاب المصالح: أي ذي  .ب

 أو الجهات الرقابية المعنية.  تعاملينالمين أو  الدائن

 المجلس: مجلس إدارة البنك.  .ج

ومن    –  وممن لا يكون تحت سيطرة أي منهم   –العضو المستقل: عضو مجلس إدارة البنك من غير المساهمين الرئيسيين   .د

 . هذا الدليلمن   (هـ/ 4) الفقرة، والذي تتوفر فيه الشروط المبينة في ذوي المؤهلات أو الخبرات المالية أو المصرفية

 للبنك.هيئة الرقابة الشرعية  الهيئة:  .ه

الشرعي:  الامت .و يضمن  ثال  الذي  والم  الاتفاقياتثال  امتالإطار  المالية  والعقود  وقواعد  لمالإسلامي    للبنكعاملات  بادئ 

 . الشريعة الإسلامية
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ومدير التسهيلات ومدير  المالي ومدير العمليات   والمديرالعام   المدير ونوابتشمل مدير عام البنك    :التنفيذية العليا الإدارة .ز

  الشرعي، الامتثال    ومسؤول  ومدير الامتثال  والشرعي  الداخلي التدقيق ومدير المخاطر إدارة  ومديرالخزينة )الاستثمار(  

موازية لأي من سلطات أي من المذكورين   تنفيذية سلطة لهو يتمتع بنفس الدرجة الوظيفية   موظف في البنك  بالإضافة لأي 

 بالمدير العام
 
 مباشرة

 
 .و/ أو يرتبط وظيفيا

بما يتوافق مع المتطلبات الواردة في  والمؤهلات  الكفاءة  تتعلق بالأمانة والنزاهة والسمعة و محددة  متطلبات  توفر  الملاءمة:   .ح

 . وأعضاء هيئة الرقابة الشرعية  العليا  والإدارة التنفيذيةمجلس إدارة البنك  الأشخاص المرشحين لعضوية  في    هذا الدليل

أو بموجب    ، مؤقتة  اتفاق لتقديم خدمات استشاريةوبين البنك عقد أو    شاغله  الموقع الاستشاري: الموقع الذي يكون بين   .ط

 . عقد سنوي 

 وأعضاء فريق التدقيق.  ،المدقق الخارجي: يشمل مكتب التدقيق، الشركاء في مكتب التدقيق   .ي

وزارة الصناعة    الشركات فيدائرة مراقبة    المهنة من خلاله والمسجل لدى  مكتب التدقيق: المكتب الذي يزاول فريق التدقيق .ك

 للتشريعات النافذة.كشركة مدنية والتموين  والتجارة 
 
 لمزاولة المهنة وفقا

التقرير الصادر  عن  الشريك المسؤول عن التدقيق: هو الشريك المجاز في مكتب التدقيق المسؤول عن مهمة التدقيق و  .ل

 نيابة عن مكتب التدقيق والذي يمتلك الخبرة والمؤهلات العلمية والشهادة المهنية التي تؤهله للتوقيع على تقرير التدقيق. 

الفريق الذين يقومون بإجراءات التدقيق تحت اشراف الشريك المسؤول عن التدقيق ولا يشمل    فريق التدقيق: أعضاء  .م

 هذا أعضاء فريق الخدمات الإضافية خارج نطاق خدمات التدقيق.

 

   تشكيلة المجلس (:3المادة ) 

 على الأقل  من  المجلس يتألف .أ
 
 .أحد عشر عضوا

أي موقع تنفيذي أو أي موقع يشارك بموجبه في إدارة العمل  و لا يجوز لرئيس أو عضو المجلس الجمع بين منصبه   .ب

 موقع استشاري في البنك. أي  اليومي للبنك أو

 يكون عدد الأعضاء المستقلين في المجلس أربعة أعضاء على الأقل. .ج
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 مناء المجلس بحيث  تنوع وتكامل المهارات والخبرات بين أعض  .د
 
 عريضا

 
الرؤى ووجهات النظر وبما ينسجم    تقدم نطاقا

 جيته. ي مع حجم البنك وطبيعة نشاطه واسترات

 

 أعضاء المجلس   ملاءمة(: 4المادة ) 

ا  .أ أعضائه،  يعتمد  ملاءمة  لضمان  سياسة  المعايير    وبحيثلمجلس  من  الأدنى  الحد  السياسة  هذه  تتضمن 

الواجب والشروط  المرشح  والمتطلبات  العضو  في  كلما  و ،  توفرها  السياسة  هذه  مراجعة  الحاجة  دعت  يتم 

 . لذلك، ووضع إجراءات وأنظمة كافية للتأكد من استيفاء جميع الأعضاء لمعايير الملاءمة واستمرار تمتعهم بها

 : كما يلي جلسالم (أو عضوية) فيمن يشغل رئاسة   فرها  الشروط الواجب توا  تكون  .ب

 أن لا يقل عمره عن خمسة وعشرين سنـة.   .1

 فيه   .2
 
 أو موظفا

 
 إقليميا

 
 له أو مديرا

 
 عاما

 
 في مجلس إدارة أي بنك آخر داخل المملكة أو مديرا

 
أن لا يكون عضوا

 لذلك البنك.  
 
 ما لم يكن البنك الآخر تابعا

3.  
 
 أن لا يكون محاميا

 
 قانونيا

 
 أو مدققأو مستشارا

 
   أو ،لبنكاحسابات  ل  ا

 
 المملكة. ي بنك آخر داخل لأ مستشارا

 على الدرجة الجامعية الأولى كحد أدنى في الاقتصاد أو المالية أو المحاسبة أو إدارة الأعمال    .4
 
أن يكون حاصلا

)منها القانون  أو أي من التخصصات المشابهة، ويجوز للجنة الترشيح والمكافآت النظر في تخصصات أخرى  

بما ينسجم  أو الأنشطة المرتبطة بها    قة بأعمال البنوكلها علا  كافية  إن اقترنت بخبرة وتكنولوجيا المعلومات(  

 . هذا الدليلد( من  /3) الفقرة مع 

 عنها.  .5
 
 في الحكومة أو أي مؤسسة رسمية عامة ما لم يكن ممثلا

 
 أن لا يكون موظفا

علاقة   الأخرى المرتبطة بأنشطة ذات  المالية أو الاقتصاد أو المجالاتأن يكون لديه خبرة في أعمال البنوك أو    .6

 لا تقل عن خمس سنوات. ك و بأعمال البن

أن لا تربطه أي صلة بما في ذلك صلة القرابة حتى الدرجة الثالثة مع مدير عام البنك ومن الدرجة الأولى مع   .7

 من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا الآخرين. أي عضو
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الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي على ترشيح أي شخص )وكذلك على تسمية الممثل  بالبنك    يقوم .ج

للشخص الاعتباري بما في ذلك الممثل المؤقت لأي جهة حكومية أو مؤسسة عامة أو رسمية اعتبارية عامة(  

، وتوصية لجنة الترشيح والمكافآت المتضمنة  قرار المجلس لب عدم الممانعة  بط  البنك  يرفقو لعضوية المجلس،  

ومرفقه، إقرار   ((1المجلس، الإقرار )المرفق رقم )لمهام العضو المرشح سيقدمها  تصورها للقيمة المضافة التي 

 ( رقم  )المرفق  المستقل  الذاتية6العضو  السيرة  العلمية  ،((،  الخبرة  ،الشهادات  عدم    ،شهادات  شهادة 

  .، وصورة عن بطاقة الأحوال المدنية )جواز السفر لغير الأردني(محكومية

 على ملاءمة  برئيس المجلس    يقوم .د
 
التأكد من إعلام البنك المركزي عن أي معلومات جوهرية يمكن أن تؤثر سلبا

 . الممثل للشخص الاعتباري على ملاءمة وكذلك ئه أي من أعضا

  الشروط بحيث تشمل  تحديد المتطلبات اللازمة لضمان استقلالية العضو،  بلجنة الترشيح والمكافآت    تقوم .ه

 :كحد أدنىالتالية 

1.  .
 
 طبيعيا

 
 أن يكون شخصا

 في البنـك أو في أي من  .2
 
ـــــركـات التـابعـة  الأن لا يكون قـد عمـل موظفـا ـــ  للبنـك أو لأي من    لـهشـــــ

 
أو مســـــــــــــتشــــــــــــــارا

 .لترشيحه خلال السنوات الثلاث السابقةالشركات التابعة له 

ـــــاء  .3 ـــ  هيئـات مـديري   /تالآخرين أو بـأي عضـــــــــــــو من أعضـــــــــــــاء مجـالس إدارا  المجلسأن لا تربطـه بـأي من أعضـــــ

 أحد المساهمين الرئيسيين في البنك صلة قرابة حتى الدرجة الثانية. بالشركات التابعة للبنك أو 

ي من أعضـــــاء الإدارة  بأأو   )عدا المدير العام(  أن لا تربطه بأي من أعضـــــاء الإدارة التنفيذية العليا في البنك .4

 الشركات التابعة للبنك صلة قرابة حتى الدرجة الثانية. أي من التنفيذية العليا في 

 أو  أن لا يكون   .5
 
 لدى المدقق الخارجي للبنكشريكا

 
  وألا يكون قد موظفا

 
 أو موظفا

 
خلال السنوات    كان شريكا

 .لترشيحهالسابقة الثلاث 
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 لمســــاهم رئيســــ ي في البن .6
 
 في البنك أو حليفا

 
 رئيســــيا

 
شــــكل مســــاهمته مع مســــاهمة  أن لا يكون مســــاهما

ُ
ك، أو ت

 مســاهم رئيســ يمســاهمة  مقدار  حليف 
 
 رئيســيا

 
   ،الشــركات التابعة للبنك  أي من في ، أو مســاهما

 
أو مســاهما

 في المجموعة المالكة للبنك.
 
  رئيسيا

ــــويةأن لا يكون قد  .7 ـــغل عضـــــ ــ ـــ ـــــركاته التابعة  أي منمجلس إدارة البنك أو   شـ ـــ ـــــو هيئة مديرين ف ها  شـ ـــ  أو عضـ

ـــــنوات ـــــويات آنفةمجتمعة    لأكثر من ثمانية ســـــ  لهذا  وإ  الذكر،  للعضـــــ
 
ذا فقد أي عضــــــــــو اســــــــــتقلاليته إعمالا

( في حال وجود Cooling-off Periodعلى الأقل )متصـلة ( سـنوات  4للبنك وبعد انقطاع العضـو لمدة )البند  

 .
 
 مستقلا

 
 مبررات كافية لديه التقدم للبنك المركزي بطلب عدم الممانعة على اعتباره عضوا

 هو   .8
 
هو عضـو في مجلس إدارهها  أي شـركة  أو    الدرجة الأولى  منأي من أقاربه    أوأو زوجه  أن لا يكون حاصـلا

على ائتمان من البنك تزيد نسـبته ف ها يكون عضـو إدارة تنفيذية عليا  أو ف ها    أو مالك لها أو مسـاهم رئيسـ ي

 لائتمـــان من البنـــك  يوأن لا    ،التنظيمي( من رأســـــــــــــمـــال البنـــك  %5على )
 
عن ذات تزيـــد قيمتـــه  كون ضـــــــــــــــامنـــا

 .النسبة

 ولمبررات وادــــــــحة ومحددة للمجلس في حال ارتأى ذلكز.  
 
ــــار  ضــــــــروريا ـــ ــــتشـ ـــ مهام له على أن يكون ذلك ضــــــــمن نطاق    تعيين مسـ

ـــــمل ذلك  ـــــار وعلى ألا يشـ ـــــتشـ ـــــجم وطبيعة عمل المسـ إشــــــرافية أو تنفيذية بأي شــــــكل من الأشــــــكال وأن يكون ذلك مهام  تنسـ

ـــــراف  بمهمـــة  ضـــــــــــــمن إطـــار زمني محـــدد ودون أن يخـــل ذلـــك   ـــ  مع  إشـــــ
 
الواردة  مهـــامـــه  المجلس على أعمـــال البنـــك انســـــــــــــجـــامـــا

 .هذا التعيين، على أن يتم الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي على قانون البنوك بالتشريعات بما ف ها

 

 جلس  الم مهام  (:5المادة ) 

والتأكد من سـلامة   المؤسـسـية،حقيق الأهداف  لتاجعة أدائها  مر اعتماد سـياسـة لمراقبة و و الإشـراف على الإدارة التنفيذية   .1

 عمليات البنك.كافة 

ــتراتيجية لتحقيق هذه الأهداف،  اســـــتراتيجية للبنك، وتوجيه الإدارة التنفيذية لإعداد  تحديد الأهداف الا  .2 ــ ،  ها واعتمادسـ

 .هاخطط عمل تتماش ى مع وكذلك اعتماد
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، تتماش ى مع التشريعات ذات العلاقة  تهكافة أنشطل  شاملةلدى البنك    وخطط وإجراءات عمل   من توفر سياسات  التأكد .3

 .مراجعتها بانتظاميتم أنه على كافة المستويات الإدارية، و  تم تعميمهاقد  هنأو 

ترسيخ ثقافة عالية  و القيم المؤسسية للبنك، ورسم خطوط وادحة للمسؤولية والمساءلة لكافة أنشطة البنك    تحديد .4

 . لإداريي البنكللمعايير الأخلاقية والنزاهة والسلوك المهني 

 ،متطلبات البنك المركزي، وكذلك متطلبات الجهات الرقابية والتنظيمية الأخرى المتعلقة بعمله  تنفيذ  تحمل مســـــــــــــؤولية .5

ــــحاب   ـــ ــــالحومراعاة أصـ ـــ ــــات الداخلية  و ،  المصـ ـــ ــــياسـ ـــ ــــريعات والسـ ـــ ــــمن إطار التشـ ـــ الرقابة الفعالة   وأن ،فيهأن البنك يدار ضـ

 .لجهات خارجيةنشطة المسندة الأبما في ذلك  البنك أنشطة علىمتوفرة باستمرار 

بالتشـاور  -والشـرعي    الداخليمدير التدقيق  المدير العام و تعيين كل من  على   -بناء  على توصـية اللجنة المختصـة    -الموافقة   .6

  .نهاء خدماههمإأو  الامتثال وقبول استقالاههم ومديرومدير إدارة المخاطر  -مع الهيئة

تنفيذها، بحيث تتضمن مستوى المخاطر المقبولة وضمان عدم تعريض البنك  ستراتيجية لإدارة المخاطر ومراقبة  ا  اعتماد .7

وأن يتأكد    بيئة العمل التشغيلية للبنك والمخاطر المرتبطة بها،ب  معرفة مناسبةالمجلس    لدى   أن يكون و ،  لمخاطر مرتفعة

وقياس  من   تحديد  على  قادرة  البنك  في  المخاطر  لإدارة  تحتية  وبنية  أدوات  وتقييم  وجود  أنواع  وتحليل  كافة  ومراقبة 

 المخاطر التي يتعرض لها البنك. 

 كافية وموثوق بها تغطي كافة أنشطة البنك.  نظم معلومات إدارية وجود ضمان  .8

المساهمة    من الشركات  لمتعامليهالمؤسسية  الحوكمة  تقييم نوعية  تتضمن    للبنك  السياسة الائتمانيةمن أن    التحقق  .9

 الضعف والقوة   بنقاط المتعاملمخاطر  يتم تقييم، بحيث العامة
 
 .لديه المؤسسيةالحوكمة  لمستوى  تبعا

تتضمن    (Environmental and Social Policyالمجتمع )حماية  مسؤولية البنك تجاه حماية البيئة و سياسة تتضمن    وضع .10

 وبحد أدنى:   فصاحات البنك في تقريره السنوي و/أو ضمن تقرير الاستدامة المبادرات التي ينتهجها البنك بهذا الخصوصإ

 مبادرات اجتماعية في حماية البيئة والصحة والتعليم.  .أ

 مبادرات اجتماعية لمحاربة الفقر والبطالة.  .ب

 .الأصغرتشجيع التمويل المتوسط و  .ج
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 المبادرات ذات القيمة الاقتصادية المضافة للمجتمع.المشاركة في  .د

ـــــح بين  إيجادالإجراءات الكفيلة ب  اتخاذ .11 ـــــل وادـ ـــــلطات  فصـ ـــــاهمين   سـ ـــــيين  المسـ من جهة    والإدارة التنفيذية  من جهةالرئيسـ

ســــلطتها من  أن تســــتمد الإدارة التنفيذية العليا ، و الرئيســــيينالمســــاهمين  للحد من تأثيرات    آليات مناســــبةإيجاد   و،  أخرى 

 إطار التفويض الممنوح لها من قبله. والعمل في ،المجلس وحده

 .للبنكالعام  تنظيميالهيكل ال اعتماد .12

وأن   ،عدم التوســـــــع في ذلك بما يخل بالدور الرقابي للمجلس  مع مراعاة  العمليات المصـــــــرفية التي تتطلب موافقته تحديد .13

  عضو من أعضاء المجلسلصلاحيات منح ائتمان  بما ف هاصلاحيات تنفيذية  منحلا ي
 
 .بما في ذلك رئيس المجلس منفردا

الموكلة    قيامهم بالمهام  وتسهيل   ،ولجانه مع الإدارة التنفيذية وأمين سر المجلس  ء المجلسلأعضا  اتاحة الاتصال المباشر .14

داولات  إلا من خلال الم  العليا  لإدارة التنفيذيةمع التأكيد على عدم قيام أي من أعضاء المجلس بالتأثير على قرارات ا  ، إل هم

 التي تتم في اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة عنه. 

البت في أي من المسائل التي تخص أعمال البنك ومراعاة الأسس السليمة للوصول    لدىاتخاذ إجراءات العناية الواجبة   .15

 . ذلك وبما يكفل القيام بمهامه بأعلى مستويات المهنيةالى القرار المتخذ حول 

التحقق من وضع الضوابط الكافية التي تكفل توافق جميع الأنشطة المصرفية مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية   .16

 والقرارات الشرعية الصادرة عن الهيئة.   والفتاوى 

يتم مراجعتها من قبل الهيئة  و اعتماد السياسة التي تنظم العلاقة بين البنك/المساهمين وأصحاب حسابات الاستثمار،   .17

 والالتزام بنشر هذه السياسة على موقع البنك الالكتروني، وبحيث تتضمن إفصاحات كمية ونوعية.

 السياسات والإجراءات الخاصة بالالتزام بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية يحتوي كحد أدنى ما يلي: اعتماد دليل  .18

 آلية عرض المواضيع على الهيئة للحصول على الفتاوى و/أو قرارات الهيئة حولها.  .أ

 دليل إجراءات عمل الهيئة.  .ب

 آلية ضمان الالتزام بالفتاوى والقرارات الصادرة عن الهيئة.   .ج

    البنك مع الهيئة.متعاملي  سهيل اتصال وحدات البنك المختلفة و آلية لت .د
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 بتوضيح لأي فتوى صادرة عن الهيئة. - عند طلبهم-البنك متعاملي ضمان وجود آلية لتزويد   .19

ضمان نشر كافة الفتاوى والقرارات الصادرة عن الهيئة المتعلقة بإطلاق منتج أو خدمة أو اعتماد معالجة أو آلية تتعلق    .20

تزيد عن شهرين من تاريخ  نتج أو الخدمة وصدرت بشأنها فتاوى وقرارات على موقع البنك الإلكتروني خلال فترة لا  بالم

 الإطلاق/الاعتماد.

 الامتثال الشرعي.  دائرة و  الشرعيو الداخلي الهيئة ودائرة التدقيق  يتضمن  الهيكل التنظيمي   التأكد من أن .21

 ضمان الالتزام بمعايير الحوكمة الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.   .22

 أصحاب حسابات الاستثمار.   ضمان تخصيص جزء من موقع البنك الالكتروني يتضمن توضيح لحقوق  .23

 لتزام بها. التحقق من قيام المدير العام بتنفيذ كافة القرارات والفتاوى الصادرة عن الهيئة والا .24

التحقق من شمول المخاطر الشرعية التي من الممكن أن يواجهها البنك ضمن منهجية التقييم الداخلي لكفاية رأسمال   .25

 البنك. 

 بما يلي كحد أدنى:جلس المرئيس  يقوم .26

 للبنك. العليا لمجلس والإدارة التنفيذيةبين ا إقامة علاقة بناءهالحرص على  .أ

حول القضايا التي يتم بحثها بشكل عام وتلك التي يوجد حولها تباين في وجهات النظر  إبداء الرأي  ع على  يتشجال .ب

 شجع على النقاشات والتصويت على تلك القضايا.لأعضاء، ويبين ا

 في اجتماعات المجلس بشكل مستفيض.  المهمةو مناقشة القضايا الاستراتيجية  .ج

جدول أعمال أي    هم استلام لمحاضر الاجتماعات السابقة وتوقيعها، و التأكد من استلام جميع أعضاء المجلس   .د

كافية،   بمدة  انعقاده  قبل  الجدول   بحيثاجتماع  التي سيتم    يتضمن  المواضيع  كافية عن  معلومات مكتوبة 

 .أمين سر المجلس ويكون التسليم بواسطةمناقشتها في الاجتماع 

 التأكد من وجود ميثاق ينظم ويحدد عمل المجلس.  .ه
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من  ال .و بعمل  تأكد  العلاقة  ذات  القوانين  بنصوص  انتخابه  عند  المجلس  أعضاء  من  عضو  كل    البنك تزويد 

ومهام أمين سر    ،ومهامهوتعليمات البنك المركزي ذات العلاقة بعمل المجلس، وبكتيب يودح حقوق العضو  

 المجلس. 

 عن أعمال البنك عند التعيين أو عند الطلب. افك بملخص  كل عضو تزويدالتأكد من  .ز

حول مهام    للبنك  مدير الدائرة القانونية وأمين السر  /بمساعدة المستشار القانوني  عضو جديد   أي  مع  التداول  .ح

وخاصة ما يتعلق بالمتطلبات القانونية والتنظيمية لتوضيح المهام والصلاحيات والأمور الأخرى الخاصة  المجلس  

بالعضوية ومنها فترة العضوية، ومواعيد الاجتماعات، ومهام اللجان، وقيمة المكافآت، وإمكانية الحصول على  

 . المشورة الفنية المتخصصة المستقلة عند الضرورة

و  .ط المستمر،  وتعلمهم  خبراههم  بتطوير  يتعلق  فيما  المجلس  أعضاء  احتياجات  يتيحتلبية  الجديد  أن    للعضو 

 المواضيع  ىن أد  حدك و  البرنامج هذا ويحتوي  ،للعضوالمصرفية    الخلفية  يراعي بحيثتوجيه،  برنامج    حضور 

 :التالية

 .المهني السلوك وميثاق قواعد المؤسسية، والحوكمةللبنك،  التنظيمية البنية .1

  .وسياساته المعتمدة ستراتيجيةالا  البنك خطةو  المؤسسية الأهداف .2

 .للبنك المالية الأوضاع .3

   .المخاطر لديه إدارة هيكل مخاطر البنك وإطار .4

 لضوابط الشرعية.ا .5

 :بما يلي كحد أدنىجلس المأعضاء من  كل عضو يقوم .27

ــــريعات ب معرفة كافية .أ ــــرفيالتشـ ــــغيلية للبنك  والمبادئ المتعلقة بالعمل المصـ التطورات التي    مواكبةو والبيئة التشـ

 .الخارجية التي لها علاقة بأعماله وكذلك المستجداتتحصل فيه 

 المقتض ى.حسب و  اجتماعات الهيئة العامةو  هجانلاجتماعات ، و المجلسحضور اجتماعات  .ب
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ـــــــيص الوقت الكافي   .ج ـــ ـــــــيح والمكافآت    للاضـــــــــــطلاع بمهامه كعضـــــــــــو مجلس إدارة،تخصـ ـــ يجاد إهذا وعلى لجنة الترشـ

ــــحة للتحقق ـــ من ذلك بما ف ها )على ســــــــبيل المثال( مدى تعدد ارتباط العضــــــــو بعضــــــــويات مجالس   منهجية وادـ

 إدارة أخرى/ هيئات/ منتديات...إلخ.

 :كحد أدنى على النحو التاليفتكون مهام المجلس بالافصاح والشفافية  يتعلقفيما  .28

وتوفير معلومات ذات دلالة    توفير آلية محددة لضمان التواصل مع أصحاب المصالح وذلك من خلال الإفصاح  .أ

 حول أنشطة البنك من خلال الآتي: 

 اجتماعات الهيئة العامة.  .1

 التقرير السنوي. .2

البنك   .3 أسهم  تداول  المجلس حول  تقرير  إلى  بالإضافة  مالية،  معلومات  على  تحتوي  ربع سنوية  تقارير 

 ووضعه المالي خلال السنة. 

 الموقع الالكتروني للبنك.  .4

 ن. قسم علاقات المساهمي .5

تخصيص جزء من موقع البنك الالكتروني يتضمن توضيح لحقوق المساهمين وتشجيعهم على الحضور    ضمان  .ب

والتصويت في اجتماعات الهيئة العامة، وكذلك نشر المستندات المعنية بالاجتماعات ومن ضمنها النص الكامل  

 للدعوة ومحاضر الاجتماعات.  

 الية التي ههم أصحاب المصالح في الوقت المناسب. من نشر المعلومات المالية وغير الم  التأكد .ج

 يفيد أن المجلس مسؤول عن دقة وكفاية البيانات المالية للبنك    التأكد من تضمين التقرير  .د
 
السنوي للبنك نصا

 والمعلومات الواردة في ذلك التقرير، وعن كفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية. 

التأكد من التزام البنك بالإفصاحات التي حددهها المعايير الدولية للإبلاغ المالي ومعايير المحاسبة الدولية وتعليمات   .ه

البنك المركزي والتشريعات الأخرى ذات العلاقة وأن يتأكد من أن الإدارة التنفيذية على علم بالتغيرات التي تطرأ  

 على المعايير الدولية للإبلاغ المالي. 
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الدليل الخاص   .و للبنك، وبأي طريقة أخرى مناسبة  بالحوكمة  التأكد من نشر  الإلكتروني  الموقع  المؤسسية على 

دليل   السنوي عن وجود  تقريره  في  البنك الإفصاح  الجمهور وعلى  لديه، وعن مدى  للحوكمة  لاطلاع  المؤسسية 

 التزامه بتطبيق ما جاء فيه. 

التقرير السنوي   .ز للبنك وتقاريره الربعية، إفصاحات تتيح للمساهمين الحاليين أو المحتملين  التأكد من تضمين 

 الاطلاع على نتائج العمليات والوضع المالي للبنك. 

 التأكد من أن التقرير السنوي يتضمن ما يلي كحد أدنى: .ح

 للهيكل التنظيمي للبنك.  .أ
 
 ملخصا

 لمهام لجان المجلس، وأي صلاحيات قام المجلس بتفويضها  .ب
 
 لتلك اللجان. ملخصا

   .المؤسسية للبنكالحوكمة  المعلومات التي ههم أصحاب المصالح المبينة في دليل  .ج

في رأسمال   .د المجلس من حيث مؤهلاته وخبراته ومقدار مساهمته  معلومات عن كل عضو من أعضاء 

 أم لا وعضويته في لجان المجلس وتاريخ تعيينه وأي عضويات  
 
يشغلها في البنك وفيما إذا كان مستقلا

 مجالس إدارات شركات أخرى. 

 معلومات عن دائرة إدارة المخاطر تشمل هيكلها وطبيعة عملياهها والتطورات التي طرأت عل ها.  .ه

 عدد مرات اجتماع المجلس ولجانه وعدد مرات حضور كل عضو في هذه الاجتماعات.  .و

 ام.أسماء أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية العليا المستقيلين خلال الع .ز

 عن سياسة منح المكافآت لدى البنك، مع الإفصاح عن كافة أشكال مكافآت أعضاء المجلس كل   .ح
 
ملخصا

على حده، والمكافآت بكافة أشكالها التي منحت للإدارة التنفيذية العليا كل على حده، وذلك عن السنة  

 المنصرمة.  

 ولم في البنك عمله خلال من  عمناف أية بأن العضو لم يحصل على المجلس إقرارات من كافة أعضاء .ط

  عينية، وسواء كانت أم مادية المنافع تلك كانت سواء عنها،  يفصح
 
أو لأي من ذوي العلاقة   له شخصيا

 .به، وذلك عن السنة المنصرمة
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تأكيد من المجلس بالتزام البنك بالإفصاحات التي حددهها المعايير الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة   .ي

وبالإفصاحات التي حددهها المعايير الدولية للإبلاغ المالي  ومعايير المحاسبة    -للمؤسسات المالية الإسلامية  

الإسلامية   المالية  للمؤسسات  معايير  توفر  عدم  حال  في  وذلك  المركزي    -الدولية  البنك  وتعليمات 

ة التنفيذية على علم بالتغيرات  والتشريعات الأخرى ذات العلاقة، وكذلك تأكيد من المجلس من أن الإدار 

والمعايير   الإسلامية  المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هيئة  عن  الصادرة  المعايير  على  تطرأ  التي 

 الدولية للإبلاغ المالي.

إفصاحات تتيح لأصحاب حسابات الاستثمار الحاليين أو المحتملين الاطلاع على نتائج العمليات والوضع   .ك

 التأكد من تضمين ذلك في التقرير السنوي للبنك. بالمجلس والهيئة  ويقومللبنك،  المالي والشرعي

التي   .ل والوظائف  تعيينه  وتاريخ  وخبراته  مؤهلاته  حيث  من  الهيئة  أعضاء  من  عضو  كل  عن  معلومات 

 خارج البنك وأسماء الأعضاء المستقيلين منهم، وكذلك عدد مرات اجتماعات الهيئة وعدد 
 
يشغلها حاليا

  ت حضور كل عضو لتلك الاجتماعات. مرا

لإفصاح عن مكافآت أعضاء الهيئة كل على حده، وكذلك إقراراتٍ من كافة أعضاء الهيئة بأن العضو  ا  .م

لم يحصل على أية منافع من خلال عمله في البنك ولم يفصح عنها، سواء كانت تلك المنافع مادية أم 

 أو لأي من ذوي ال
 
 علاقة به، وذلك عن السنة المنصرمة.عينية، وسواء كانت له شخصيا

 تعيين أمــين ســر للمجــلس وإنهاء خدماته وتحديد مكافآته، وبحيث تشمل مهامه: .29

وكيفية   .أ والتحفظات  والاعتراضات  والاقتراحات  المداولات  كافة  وتدوين  المجلس،  اجتماعات  جميع  حضور 

 التصويت على مشاريع قرارات المجلس بصورة دقيقة.

 مواعيد اجتماعات المجلس وذلك بالتنسيق مع رئيس المجلس.تحديد  .ب

 التأكد من توقيع أعضاء المجلس على محاضر وقرارات الاجتماعات. .ج

 متابعة تنفيذ القرارات المتخذة من المجلس، ومتابعة بحث أي مواضيع تم إرجاء طرحها في اجتماع سابق.   .د

 حفظ سجلات ووثائق اجتماعات المجلس.    .ه



  

 

   دليل الحوكمة المؤسسية 

14 
 

ءات اللازمة للتأكد من أن مشاريع القرارات المنوي إصدارها عن المجلس تتوافق مع التشريعات بما  اتخاذ الإجرا .و

 ف ها الصادرة عن البنك المركزي.  

 التحضير لاجتماعات الهيئة العامة. .ز

 التعاون مع اللجان المنبثقة عن المجلس. .ح

 تزويد البنك المركزي بإقرارات الملاءمة لأعضاء المجلس.  .ط

 

 (: اجتماعات المجلس ولجانه6المادة ) 

( أعضاء بما ف هم رئيس اللجنة، كما لا يجوز اللجوء لتسمية عضو بديل 3لا يجوز أن يقل نصاب اجتماع أي لجنة عن ) . أ 

 في اجتماع أي لجنة حال غياب الأصيل.

ئي على أن  يجوز لأعضــــــــاء المجلس حضــــــــور اجتماعاته واجتماعات لجانه بوســــــــاطة أي من وســــــــائل الاتصــــــــال الهاتفي المر  .ب

أمين السر على محضر  رئيس اللجنة و و محضر اجتماع المجلس ونصابه القانوني    السر علىوامين    يصادق رئيس المجلس

  ونصابه القانوني. اجتماع اللجنة 

 

 جلس  الماللجان المنبثقة عن  (: 7المادة ) 

المجلس . أ  لجان  ب  يقوم  أعضائهتشكيل  بين  يتضمن  ميثاق    واعتماد  ،من  لجنة  اللجنة  كلكل  تشكيلة  أدنى  ومهامها  حد 

اجتماعاههاوصلاحياهها   لكل لجنة وتحديد    ودورية ونصاب  أمين سر  المداولات  مهامه  وتسمية  كافة  تدوين  في ذلك  بما 

  اللجان وتقوم هذه ،  بصورة دقيقة  اللجنة قرارات    مشاريعوالاقتراحات والاعتراضات والتحفظات وكيفية التصويت على  

 .مسؤولياتهمن تحمل   ككل وجود هذه اللجان لا يعفي المجلس  كما وأن  ،برفع تقارير دورية إلى المجلس
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 :التالية كحد أدنىجلس اللجان الم يشكل .ب

 المؤسسية:الحوكمة لجنة . 1     

رئيس    وتضم  على الأقل بحيث يكون غالبية أعضاء اللجنة من الأعضاء المستقلين  من ثلاثة أعضاء  تتشكل هذه اللجنة             

 المهام التالية:   وتتولى هذه اللجنة ،المجلس

، وبحيث يعبر هذا الدليل عن نظرة البنك  واعتماده من المجلسالمؤسسية  الحوكمة  الإشراف على إعداد دليل   .أ

مع  للحوكمة  الخاصة   أدنى  بحد  يتوافق  وبشكل  الأساسية  ومبادئها  واهميتها  مفهومها  حيث  من  المؤسسية 

 . دعت الحاجة لذلككلما تحديثه  ويتمالممارسات في هذا المجال   أفضلالتشريعات النافذة وبما يكفل تحقيق 

عند اجراء أي تعديل على الدليل، تقوم اللجنة بتزويد البنك المركزي بكتاب موقع من كافة اعضاءها بحد أقص ى   .ب

مع   يتوافق  وبما  التعديل  اجراء  تاريخ  من  )شهرين  رقم  للبنوك  المؤسسية  الحوكمة  تاريخ 2/2023تعليمات   )

14/2/2023 . 

فيما   –أو أي جهة أخرى ذات علاقة    –ي  دائرة التدقيق الداخلالتحقق من تصويب الملاحظات الواردة في تقرير   .ج

 . المؤسسيةالحوكمة يتعلق بالتزام البنك بدليل  

البنك المركزي   .د للبنوك رقم    حكام ومتطلباتت لأ أي تجاوزا  التحقق منفور  ابلاغ  المؤسسية  الحوكمة  تعليمات 

 . 14/2/2023( تاريخ 2/2023)

 

 لجنة التدقيق:  .2        

ف هم رئيس اللجنة من الأعضاء  بمن  يجب أن يكون غالبية أعضاء اللجنة    ،مع مراعاة ما ورد في قانون البنوك .أ

  وأن لا يكون رئيس اللجنة    المستقلين 
 
كما لا يجوز أن تضم رئيس    ،المجلسلأي لجنة أخرى منبثقة عن  رئيسا

 . جلسالم
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في المحاسبة أو المالية أو من حملة الشهادات  أعضاء اللجنة حاصلين على مؤهلات علمية  غالبية  يجب أن يكون   .ب

  الخارجي   أو التدقيقالمالية    خبرة عملية مناسبة في مجالات المحاسبة أو ب  ويتمتعون   ،ني  المجال  ن ي  المهنية في هذ

 .أو الأعمال المصرفية الداخلي أو التدقيق 

إخضاعه    يتمتدقيق اللأي عضو من أعضاء لجنة    ةك الإسلامي و في حال عدم وجود خبرة مناسبة بأعمال البن .ج

لبرنامج تأهيلي مناسب في مجال معايير المحاسبة والتدقيق والضوابط والمعايير الشرعية الصادرة عن هيئة  

 المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية والمعايير الصادرة عن مجلس الخدمات المالية الإسلامية. 

 : فإن عل ها القيام بمراجعة الأمور التالية  ،اللجنة  مع مراعاة ما ورد في قانون البنوك بخصوص مهام وصلاحيات .د

 لبنك. في انطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي  .1

 القضايا المحاسبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية للبنك. .2

 أنظمة الضبط والرقابة الداخلية في البنك.   .3

التوصيات للمجلس   .ه اللجنة بتقديم  الخارجي و   بخصوص تعيينتقوم  وأي شروط    هأتعابو   ه إنهاء عملالمدقق 

 ته.، بالإضافة إلى تقييم استقلاليبهاتكليفه  تنوي اللجنةبما في ذلك أي اعمال أخرى  التعاقد معهتتعلق ب

 يتضمن ميثاق اللجنة ما يلي:  .و

أي   .1 الحصول على  أو من  للجنة صلاحية  مباشرة  التنفيذية  الإدارة  من  التدقيق  معلومة  مدير  خلال 

 . والشرعي الداخلي

 للجنة الحق باستدعاء أي إداري لحضور أي من اجتماعاهها.  .2

اللجنة بالاجتماع   .ز الخارجي  كل من   مع )اجتماعات منفصلة(  تقوم    والشرعي   الداخليومدير التدقيق    المدقق 

مرة واحدة على الأقل في السنة دون حضور أي من أعضاء الإدارة  ومسؤول الامتثال الشرعي  ومدير الامتثال  

 . الآخرين التنفيذية العليا
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 لجنة بمراجعة ومراقبة الإجراءات التي  التقوم   .ح
 
في التقارير    خطأ   أي  عنالإبلاغ بشكل سري    ن الموظف من تمك

  ترتيبات اللازمة للتحقيق المستقل الوجود    وتضمن اللجنةأية أمور أخرى،    أية مخالفات شرعية أو  المالية أو

 ومعالجتها بموضوعية.  ق ينتائج التحقمتابعة التأكد من و  بذلك

الداخلي  التدقيق الداخلي بالمعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق    قسمالتحقق من تقيد  باللجنة    تقوم .ط

خارجي مستقل لنشاط التدقيق الداخلي  تقييم  ، بما في ذلك إجراء  الصادرة عن جمعية المدققين الداخليين

 . هذا التقييمكل خمس سنوات وتزويد البنك المركزي بنسخة من  على الأقل مرة واحدة

اللجنة  .ي توفر  ب  تقوم  من  التحقق من  الكافي  الكافية والعدد  المؤهلةالموارد  البشرية  التدقيق    لدائرة  الكوادر 

، كما يجب  المؤسسية الحوكمة  مجال  في  وإخضاعهم لبرامج تدريبية متخصصة، بما في ذلك    والشرعي  الداخلي

 التالية: الحد الأدنى من المتطلبات الشرعي الداخلي  أن يتوفر في العاملين في قسم التدقيق 

 .اد وأسباب فساده و عقالشهادة جامعية ملائمة ومعرفة بأصول المعاملات المالية الإسلامية وشروط   .1

أن يكون على دراية ومعرفة بالمعايير الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية،   .2

 الإسلامية. والمعايير الصادرة عن مجلس الخدمات المالية  

سنوات    ثلاثالتدقيق الداخلــي على تدقيق أنشطة البنك كل    قسمالتحقق من تدوير موظفي  باللجنة    تقوم .ك

، وفي حال عدم القدرة على تحقيق ذلك في مجالات معينة يتم أخذ موافقة اللجنة على مبررات عدم  أعلى  كحد

 .بتكنولوجيا المعلومات والامن السيبرانيالالتزام خاصة في الحالات المتخصصة مثل التدقيق الخاص 

 التدقيق الداخلي بأي مهام تنفيذية.   قسم من عدم تكليف موظفي تقوم اللجنة بالتحقق  .ل

وفق النهج المعتمد على    –  الداخلي والشرعي  من إخضاع كافة أنشطة البنك للتدقيق   تقوم اللجنة بالتحقق .م

 . بما ف ها المسندة لجهات خارجية –المخاطر 

اللجنة .ن الداخليب  تقوم  التدقيق  مدير دائرة  أداء  مكافآته  والشرعي  تقييم  مع سياسة    وتحديد  ينسجم  وبما 

 .جلسالمتقييم الأداء المعتمدة من 
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وقبول استقالته أو إنهاء    والشرعيالداخلي  التوصية للمجلس بالموافقة على تعيين مدير التدقيق  تقوم اللجنة ب .س

يتم الحصول على عدم ممانعة   بحيثخدماته بناء  على توصية لجنة الترشيح والمكافآت وبالتشاور مع الهيئة، 

 . البنك المركزي المسبقة على ذلك

التدقيق الشرعي الداخلــي على تدقيق أنشطة البنك كل ثلاث    قسم  التحقق من تدوير موظفيتقوم اللجنة ب .ع

اللجنة على   القدرة على تحقيق ذلك في مجالات معينة يتم أخذ موافقة  سنوات كحد أعلى، وفي حال عدم 

 مبررات عدم الالتزام خاصة في الحالات المتخصصة.

 الداخلي بأي مهام تنفيذية.موظفي التدقيق الشرعي  قسم لتحقق من عدم تكليف تقوم اللجنة با .ف

والتحقق من تضمينه مهام دائرة    والشرعي  الداخليالتوصية للمجلس باعتماد ميثاق التدقيق  تقوم اللجنة ب .ص

 ، قبل تعميمه داخل البنك. صلاحياهها ومنهجية عملهاو  والشرعي  الداخليالتدقيق  

  قسم وذلك من خلال مراجعة تقارير التدقيق الشرعي الداخلي  قسم  كفاية وفعالية من التأكد تقوم اللجنة ب  .ق

 الشرعي الداخلي وردود الإدارة التنفيذية عل ها.   التدقيق

ب  .ر اللجنة  البنك بالضوابط الشرعية وضمن  تقوم  التزام  الخارجي على مراجعة مدى  التأكد من قدرة المدقق 

 الشروط المنصوص عل ها في رسالة الارتباط الموقعة معه والتأكد من قيامه بذلك. 

 

 لجنة الترشيح والمكافآت:. 3

من الأعضاء   ف هم رئيس اللجنةبمن  يكون غالبية أعضاء اللجنة بحيث على الأقل أعضاء تتشكل هذه اللجنة من ثلاثةأ.         

 .  المستقلين

 تتولى هذه اللجنة المهام التالية:ب.   

المرشحين   .1 بالاعتبار قدرات ومؤهلات  دراسة ملاءمة الأشخاص  الأخذ  المجلس مع  إلى عضوية  للانضمام 

المرشحين للمجلس  الأشخاص  المناسبة  التوصية  ترشيح    ،ورفع  إعادة  في حالة  الاعتبار  بعين  يؤخذ  كما 

 . ولجانه مرات حضوره وفاعلية مشاركته في اجتماعات المجلسالعضو عدد 
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المجلس    من  التحقق  .2 لعضوية  المرشح  لدى  يتوفر  أحكام  أن  مع  المتوافقة  المصرفية  بالأنشطة  معرفة 

 الشريعة الإسلامية 

أي شخص   .3 ممثل )إبلاغ  ذلك  في  الا لا  بما  لعضوية  عتباري(  شخص  للترشح    الم يتقدم 
 
خطيا بقرار  جلس 

أحكام  ضمن  المت  المجلس انطباق  )عدم  رقم  للبنوك  المؤسسية  الحوكمة  تاريخ  2/2023تعليمات   )

 عليه.  14/2/2023

 الأشخاص المؤهلين للانضمام إلى الإدارة التنفيذية العليا.   للمجلس ترشح .4

الحوكمة المؤسسية  منها  أعضاء المجلس ورشات عمل أو ندوات في المواضيع المصرفية    حضور التأكد من   .5

 .  وبالأخص العمل المصرفي الاسلامي وآخر تطورات العمل المصرفيإدارة المخاطر  و 

المتعلقة بآخر   .6 التأكد من حضور أعضاء الهيئة ورشات عمل أو ندوات في المواضيع المصرفية وبالأخص 

 صرفي الإسلامي.تطورات العمل الم

الواردة    شروطفيما إذا كان العضو يحقق صفة العضو المستقل آخذة بعين الاعتبار الحد الأدنى لل  ديتحد .7

على  مستجدات  بأي  ، وتزويد البنك المركزي  ومراجعة ذلك بشكل سنوي   ، ذا الدليل همن    (هـ/4)  الفقرة  في

 .  استقلالية أي من الأعضاء المستقلين

،    ةالمجلس ككل ولجانه وأعضائه كل على حد  عملتقييم   .8
 
اللجنة أسس محددة ومعتمدة في   تتبعو سنويا

 
 
موضوعيا الأداء  تقييم  معيار  يكون  بحيث  التقييم  هذا  و ،  عملية  بنتيجة  المركزي  البنك  بإعلام  تقوم 

ال لجنة  أداء  بتقييم  والمكافآت(  الترشيح  لجنة  أعضاء  )عدا  المجلس  أعضاء  يقوم  كما  ترشيح  التقييم، 

  ةكل على حد  والمكافآت وأعضائها
 
 .سنويا

عن البنك لأعضاء المجلس عند الطلب،    المهمة ر معلومات وملخصات حول خلفية بعض المواضيع  يوفت .9

 .المصرفيوالتأكد من إطلاعهم المستمر حول أحدث المواضيع ذات العلاقة بالعمل 
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  لية آبحيث تتضمن    ،بصورة دورية  لإداريي البنك ومراجعتهامالية  منح مكافآت  تقييم أداء و سياسة    وضع .10

ولا يجوز للجنة تفويض هذه  ،  التنفيذيةالإدارة  أعضاء  المدير العام وباقي  ومكافآت وامتيازات  تحديد رواتب  

 وأن يتم اعتماد هذه السياسة من المجلس.   المهمة للإدارة التنفيذية،

لتحقق من وجود خبرة لدى المرشحين لشغل وظائف الإدارة التنفيذية العليا لا تقل عن خمس سنوات  ا .11

الموافقة على تعيينهم، وبخلاف ذلك إخضاع عضو الإدارة التنفيذية العليا  في مجال البنوك الإسلامية قبل  

البنوك الإسلامية ومعايير المحاسبة ومعايير الحوكمة والمعايير الشرعية   في مجال  تأهيلي شامل  لبرنامج 

مجلس   عن  الصادرة  والمعايير  الإسلامية  المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هيئة  عن  الصادرة 

 مات المالية الإسلامية لمدة لا تقل عن ثلاثة شهور. الخد

  دراسة ملاءمة الأشخاص المرشحين للانضمام إلى عضوية الهيئة مع الأخذ بالاعتبار مؤهلاههم وخبراههم،  .12

كما يؤخذ بعين الاعتبار في حالة إعادة ترشيح العضو عدد مرات حضوره وفاعلية مشاركته في اجتماعات  

 س بأسماء أولئك الأشخاص. الهيئة والتنسيب للمجل

  وضع أسس محددة ومعتمدة وموضوعية لأغراض تقييم أداء الهيئة وأعضائها. .13

ب( /9التحقق من ملاءمة عضو الهيئة على أن يؤخذ بعين الاعتبار الحد الأدنى للشروط الواردة في الفقرة ) .14

 على ملاءمة العضو.   ات، ومراجعة ذلك بشكل سنوي، وتزويد البنك المركزي بأي مستجد هذا الدليلمن 

 اعتماد سياسة لتحديد مكافآت أعضاء الهيئة.التوصية للمجلس ب .15

 

 لجنة إدارة المخاطر: . 4

يكون غالبية أعضاء اللجنة بمن ف هم رئيس اللجنة من    بحيث   ،ثلاثة أعضاء على الأقل  من   هذه اللجنة شكل  تت .أ

 . الأعضاء المستقلين

 . لذلك كل ثلاثة أشهر وكلما دعت الحاجةعلى الأقل واحدة تجتمع اللجنة مرة   .ب

 لجنة المهام التالية: ال هذه تتولى .ج
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المقبولة لكافة  ضمان وجود استراتيجية شاملة لإدارة المخاطر لدى البنك تتضمن نوع ومستوى المخاطر   .1

 أنشطة البنك. 

من   .2 سياسات التحقق  المخاطر  توفر  ومراقبة  وتقييم  وتحليل  وقياس  لتحديد  مراجعتها وأدوات  مع   ،

 .بشكل سنوي كحد أدنى للتأكد من فعاليتها وتعديلها إذا لزم الأمر 

س وتحليل  التحقق من توفر نظام لإدارة المخاطر يكفل دقة وكفاية البيانات المستخدمة لتحديد وقيا .3

 وتقييم ومراقبة المخاطر والخسائر التي قد تنجم عنها والاحتفاظ برأس المال اللازم لمواجهتها. 

دائرة إدارة المخاطر وتقييم مدى التزام الإدارة التنفيذية بالسياسات  إجراءات عمل   فعاليةمن  التحقق   .4

 والإجراءات المعتمدة.  

جلس بتقارير دورية حول المخاطر التي يتعرض لها البنك بما في ذلك التجاوزات الحاصلة عن  المتزويد   .5

 . مستويات المخاطر المقبولة وإجراءات معالجتها

 البنك. بعلى إدارة المخاطر تؤثر التطورات التي  مواكبة .6

 التحقق من وجود الوسائل التي تساعد في إدارة المخاطر ومنها على سبيل المثال لا الحصر:  .7

 التقييم الذاتي للمخاطر ووضع مؤشرات للمخاطر.  .أ

وفقا   .ب وتبويبها  الخسائر  تلك  مصادر  وتحديد  للخسائر  تاريخية  بيانات  قاعدة  لنوع  إعداد 

 . المخاطر

 . والوسائل الكميةتوفر التجهيزات اللازمة والنظم الآلية الملائمة   .ج

توفر   .8 من  من  التحقق  الكافي  والعدد  الكافية  المؤهلة  الموارد  البشرية  المخاطر  لالكوادر  إدارة  دائرة 

 وإخضاعهم لبرامج تدريبية متخصصة.

عتمدة من  وبما ينسجم مع سياسة تقييم الأداء الم  المخاطر وتحديد مكافآته  دائرة إدارة  مدير  تقييم أداء .9

 المدير العام.   الاستئناس برأيوذلك بعد المجلس، 
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 لجنة الامتثال:  .5

 . مستقليكون من بينهم عضو  بحيثاللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل هذه   تتشكل  .أ

 وكلما دعت الحاجة.كل ثلاثة أشهر على الأقل واحدة اللجنة مرة  تجتمع  .ب

 تتولى هذه اللجنة المهام التالية:  .ج

ضمان وجود سياسة امتثال خاصة بالبنك وإجراءات منبثقة عنها، وبما يكفل انشاء وظيفة امتثال   .1

بفعالية، وبحيث تقوم اللجنة باجراء تقييم لمدى فعالية إدارة البنك لمخاطر  مهامها  قادرة على أداء  

.على الأقل  واحدة  مرة  الامتثال عدم 
 
 سنويا

السنوية  اعتماد .2 الدوريةمراجعة  و   الخطة  تقييم    التقارير  تشمل  والتي  الامتثال  دائرة  من  المعدة 

 مخاطر عدم الامتثال والمخالفات وجوانب القصور والاجراءات التصحيحية التي تم اتخاذها. 

الاشراف على تنفيذ سياسة الامتثال في البنك، والحرص على قيام الإدارة التنفيذية في البنك على  .3

 مناسبة وفعالية. حل كافة المسائل المتعلقة بالامتثال بسرعة 

الامتثال، وضمان وجود الاليات المناسبة لمراقبة التزام كافة المستويات دائرة  الاشراف على أعمال   .4

توصيات والمعايير الدولية بما ف ها  الإدارية في البنك بكافة المتطلبات الرقابية والتشريعات النافذة  

 مجموعة العمل المالي. 

توفر   .5 من  من  التحقق  الكافي  والعدد  الكافية  المؤهلةالموارد  البشرية  الامتثال    الكوادر  لدائرة 

 وإخضاعهم لبرامج تدريبية متخصصة.

الامتثال وتحديد مكافآته وبما ينسجم مع سياسة تقييم الأداء المعتمدة من    دائرة  تقييم أداء مدير .6

 المدير العام.   الاستئناس برأيذلك بعد المجلس، و 
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 لأكثر من لجنة من اللجان المذكورة  
ً
    أعلاهيحظر على أي عضو في المجلس أن يكون رئيسا

ً
كما يحظر عليه أن يكون رئيسا

، كما يحظر أن يتم تفويض أي من صلاحيات أي لجنة من اللجان  المجلسلأكثر من لجنتين من كافة اللجان المنبثقة عن  

تشكيل أي لجنة لها أي    البنكلأي سلطة أخرى، هذا ويحظر على  هذا الدليل  المنبثقة عن المجلس ومنصوص عليها في  

 . ذا الدليلصلاحيات تنفيذية باستثناء لجنة التسهيلات المنصوص عليها في ه

 

 لجنة التسهيلات   .6

 في التسهيلات التي تتجاوز صلاحية أعلى لجنة في الإدارة التنفيذية تم تشكيل هذه اللجنة 
 
 لما يلي:للنظر حصرا

 
 ووفقا

، على أن لا يكون أي من   .أ
 
لا يقل عدد أعضــاء اللجنة عن خمســة أعضــاء، ويجوز أن يكون أحد أعضــائها مســتقلا

 أعضائها في لجنة التدقيق.

 أعلى  تنحصـر صـلاحياهها باتخاذ القرار المناسـب بخصـوص التسـهيلات التي تم التوصـية بالموافقة عل ها من قبل  .ب

 .التنفيذيةالإدارة في لجنة 

ـــــلاحيـات المنـاطـة بهـذه اللجنـة والمتعلقـة بمنح أو تعـديـل أو تجـديـد أو هيكلـة أو جـدولـة أو  .ج ـــ تحـديـد حـدود عليـا للصـــــ

 تسوية التسهيلات الائتمانية وبحيث يكون هناك صلاحيات وادحة للمجلس بالخصوص.

قراراههـا بـأغلبيـة عـدد  يكون النصــــــــــــــاب القـانوني لاجتمـاعـات اللجنـة بحضـــــــــــــور أربعـة أعضــــــــــــــاء على الأقـل وتتخـذ  .د

 أعضائها بغض النظر عن عدد الحاضرين منهم.

 ترفع إلى المجلس تفاصيل التسهيلات التي تم الموافقة عل ها من قبلها.  .ه

 

 :تاالمعلوم  كنولوجياة تيكمالجنة ح .7

والمعرفة الاستراتيجية في  اللجنة من ثلاثة أعضاء من المجلس على الأقل يتم اختيارهم من ذوي الخبرة    تتشكل هذه .أ

 مجال تكنولوجيا المعلومات.

 تجتمع اللجنة على أساس ربع سنوي على الأقل.  .ب
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 تتولى اللجنة المهام التالية:  .ج

اللجان  في بما  المناسبة التنظيمية  والهياكل المعلومات لتكنولوجيا الاستراتيجية  الأهداف  اعتماد .1  ذلك 

)اللجنة  وجه  وعلى لعلیاا التنفيذية الإدارة  مستوى  على التوج هية لتكنولوجيا الخصوص   التوج هية  

 مشاریع من مضافة أفضل قیمة تحقیق للبنك و الاستراتيجية الأهداف وتلبیة تحقیق یضمن المعلومات( وبما

 تحقق  مدى من والتأكد لمراقبة والمعایير اللازمة الأدوات واستخدام المعلومات، تكنولوجیا موارد واستثمارات

لتكنولوجیا الأداء بطاقات نظام استخدام  مثل ذلك،   (IT Balanced Scorecards ) المعلومات المتوازن 

الاستثمار  العائد معدل  واحتساب زیادة   في المساهمة  أثر  وقیاس  ، (Return On Investment) (ROI) على 

 .والتشغیلیة المالیة الكفاءة

الممارسات یحاكي المعلومات تكنولوجیا ومشاریع موارد ومراقبة وضبط لإدارة العام الإطار اعتماد .2  أفضل 

 Control Objectives for Information and related) التحدید   وجه وعلى الخصوص  بهذا المقبولة الدولیة

Technology-COBIT)   أهداف ویلبي یتوافق  الأهداف  تحقیق خلال من  تعلیماتنا ومتطلبات تحقیق 

 عملیات ویغطي لها، المصاحبة والتكنولوجیا  المعلومات أهداف مصفوفة وتحقیق مستدام، بشكل المؤسسیة

 المعلومات.  تكنولوجیا حاكمیة

والتكنولوجیا وأهداف المؤسسیة الأهداف مصفوفة اعتماد .3  حد معطیاهها واعتبار  لها المصاحبة  المعلومات 

 .لتحقیقها اللازمة  الفرعیة الأهداف أدنى، وتوصیف

المعلومات لحاكمیة الرئیسیة العملیات تجاه (RACI Chart) للمسؤولیات  فوفةمص  اعتماد .4  تكنولوجیا 

الجهة من  عنها المنبثقة  الفرعیة  والعملیات أو أو حیث:  أولي   بشكل المسؤولة الأطراف أو  الشخص  الجهات 

(Responsible)بشكل نهائي   المسؤولة  ، وتلك(Accountable)، المستشارة وتلك (Consulted)، یتم  التي وتلك 

تجاهInformedإطلاعها)  بهذا   (COBIT5  Enabling Processes) بمعیار مسترشدین العملیات  كافة ( 

 .الخصوص
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 لإدارة الكلي الإطار العام مع ویتكامل یتوافق المعلومات تكنولوجیا مخاطر لإدارة عام إطار وجود من التأكد .5

 المعلومات.  تكنولوجیا عملیات حاكمیة كافة ویلبي الاعتبار  بعين یأخذ  وبحیث البنك  في المخاطر 

 .للبنك الاستراتیجیة والأهداف یتوافق  بما المعلومات تكنولوجیا ومشاریع موارد موازنة اعتماد .6

 ومساهمتها  من كفایتها للتأكد المعلومات تكنولوجیا ومشاریع وموارد عملیات سير على والاطلاع العام الاشراف  .7

 .البنك وأعمال متطلبات تحقیق  في الفاعلة

 .لمعالجة الإنحرافات إجراءات  من یلزم ما واتخاذ المعلومات لتكنولوجیا التدقیق تقاریر على الإطلاع  .8

 إنحرافات. أیة لتصحیح اللازمة الإجراءات باتخاذ للمجلس التوصیة .9

 

 (: هيئة الرقابة الشرعية8المادة ) 

  الالتزام بما يلي: يتموتعديلاته،  2000( لسنة 28( من قانون البنوك رقم )58مع مراعاة ما ورد بالمادة )

 ما يلي: يقع على عاتق المجلس   .أ

بما   .1 الداخلية  الشرعية  للرقابة   
 
الشرعية يشمل نظاما ضمان وجود هيئة رقابة شرعية ملائمة ونظام للضوابط 

  
 
 فعالا

 
 شرعيا

 
 على كل وحدة من وحدات البنك، واعتماد ضوابط رقابية وشرعية مناسبة  يحقق إشرافا

 
مستقلا

 .تمكنه من مساءلة الادارة التنفيذية العليا

ضمان الحصول على رأي الهيئة في جميع السياسات )بما ف ها الاستثمار وتوزيع الأرباح وتحميل الخسائر وتجنيب   .2

وا والعقود  الاستثمار(  حسابات  على  بالعمليات الإيرادات  المتعلقة  والخدمات  والمنتجات  والاتفاقيات  لمعاملات 

  
 
المصرفية فقط، أما العقود والمعاملات والاتفاقيات غير المصرفية فيتم عرضها على الهيئة في حال تضمنت أبعادا

 شرعية.  

3.  
 
 واستمرارا

 
 . ضمان ملاءمة أعضاء الهيئة بداية

وضع   .4 يشمل  والمكافآت  الترشيح  لجنة  قبل  من  معد  تقييم  نظام  وفق   
 
سنويا وأعضائها  ككل  الهيئة  أداء  تقييم 

والرقابة   الضوابط  نظام  فاعلية  ومدى  لمهامها  الهيئة  إنجاز  مدى  أدنى  بحد  تتضمن  الرئيسية  الأداء  مؤشرات 
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 دور العضو في اجتماعاتتضمن  و الشرعية، 
 
وكذلك مقارنة أدائه بأداء الأعضاء  ت الهيئة معايير تقييم الأداء أيضا

  وويجب الحصول على التغذية الراجعة من العضو المعني وذلك بهدف تحسين عملية التقييم،    للهيئة،  الآخرين

 . يقوم البنك بإعلام البنك المركزي بنتيجة هذا التقييم

 التحقق من توقيع رسالة ارتباط بين البنك والهيئة يتم ف ها تحديد نطاق عمل الهيئة ومهامها ومكافآهها.  .5

ضمان حصول الهيئة على المعلومات اللازمة والوصول من دون قيود إلى جميع أنشطة البنك والاتصال بأي إداري   .6

 لاحيات التي تمكنها من أداء المهام الموكلة إل ها وعلى النحو المطلوب.في البنك، كما تعطى كافة الص 

 اجتماعات الهيئة:  .ب

تقل   .1 لا  أن  على  البنك  لعمليات  الشرعي  الالتزام  ومتابعة  الدورية  بالمراجعات  للقيام  دوري  بشكل  الهيئة  تجتمع 

ولجنة التدقيق والمدقق الخارجي مرة  اجتماعاهها عن ستة اجتماعات في السنة، كما يجب أن تجتمع مع المجلس  

 واحدة على الأقل كل ستة أشهر. 

أعمال   .2 لمناقشة جدول  المرئي  الهاتفي  الاتصال  وسائل  من  أي  بوساطة  اجتماعاهها  الهيئة حضور  يجوز لأعضاء 

 الاجتماع على أن يصادق رئيس الهيئة وأمين سر الهيئة على محضر الاجتماع ونصابه القانوني.

تقديم معلومات وافية ودقيقة لأعضاء الهيئة، وعلى  بالتنفيذية العليا وقبل اجتماع الهيئة بوقتٍ كافٍ    الإدارة  تقوم .3

 رئيس الهيئة التحقق من ذلك. 

 2000( لسنة  28/أ( من قانون البنوك رقم )53آخذة بالاعتبار أحكام الفقرة )  – مراعاة البيئة الشرعية  بالهيئة    تقوم .ج

 المملكة.والتشريعية في  –وتعديلاته 

المجلس  بالهيئة    تقوم .د مع  علاقتها  وتنظيم  ومهامها،  واختصاصاهها،  الهيئة،  عمل  نظام  يشمل  إجراءات  دليل  إعداد 

والإدارة التنفيذية العليا، وآلية رفع تقاريرها إلى الإدارة والمجلس والمساهمين، ومنهجيتها في الرقابة الشرعية، وآلية عقد  

 اجتماعاهها. 

 راح برامج التدريب الشرعي لإداريي البنك.اقتبالهيئة  تقوم .ه
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حضور اجتماعات الهيئة العامة وقراءة تقرير هيئة الرقابة الشرعية من قبل رئيسها أو من يفوضه من  بالهيئة    تقوم .و

 أعضاء الهيئة. 

ومبادئ الشريعة  إبداء الرأي في عقد تأسيس البنك ونظامه الأساس ي والتأكد من انسجامهما مع أحكام  بالهيئة    تقوم .ز

 الإسلامية. 

 تطبق مدونة قواعد السلوك المعمول ف ها بالبنك على أعضاء الهيئة. .ح

 على العدل والإنصاف بين أصحاب المصالح.  ويحافظعضو الهيئة تعارض المصالح  يتجنب .ط

 تعيين مسؤول الامتثال الشرعي أمين سر للهيئة وبحيث يتولى المهام التالية:    .ي

حضور جميع اجتماعات الهيئة، وتدوين كافة المداولات والاقتراحات والاعتراضات والتحفظات وكيفية التصويت   .1

 على مشاريع قرارات الهيئة بصورة دقيقة.

 ئيس الهيئة.تحديد مواعيد اجتماعات الهيئة وذلك بالتنسيق مع ر  .2

 لعرضها على الهيئة.   .3
 
 التحضير لاجتماعات الهيئة واستلام المسائل الشرعية من كافة دوائر البنك تمهيدا

 التأكد من توقيع أعضاء الهيئة على محاضر الاجتماعات والقرارات. .4

الامتثال الشرعي  دائرة  و   الشرعيو   الداخليمتابعة تنفيذ الفتاوى والقرارات المتخذة من الهيئة وتزويد دائرة التدقيق   .5

في   إرجاء طرحها  تم  أي مواضيع  بها ومتابعة بحث  أو مستجدات تطرأ عل ها، للإحاطة والعمل  بها وبأية تعديلات 

 اجتماع سابق.  

 فظ سجلات ووثائق اجتماعات الهيئة.  ح .6

 تزويد البنك المركزي بإقرارات الملاءمة لأعضاء الهيئة.   .7

 توى والرقابة الشرعية وعلى النحو التالي:تتولى الهيئة أعمال الف .ك

إبداء الرأي واعتماد جميع السياسات )بما ف ها الاستثمار وتوزيع الأرباح وتحميل الخسائر وتجنيب الإيرادات على   .1

حسابات الاستثمار( والعقود والمعاملات والاتفاقيات والمنتجات والخدمات المتعلقة بالعمليات المصرفية فقط، 

 شرعية.   والعقود والمعاملات والاتفاقيات غير المصرفية في حال 
 
 تضمنت أبعادا
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  الموافقة على تحميل أي خسائر تنتج عن عمليات البنك فيما يخص أصحاب حسابات الاستثمار. .2

 . مراجعة السياسات والإرشادات المتعلقة بأحكام الشريعة الإسلامية والموافقة عل ها .3

 ستشارين. تقديم المشورة للأطراف التي تقدم خدمات للبنك مثل المدققين والقانونيين والم .4

عتماد تقرير نصف سنوي/سنوي حول الالتزام الشرعي بحيث يتضمن مدى فعالية الضوابط الشرعية الداخلية  ا .5

يتم رفع  بحيث  وأي مواطن ضعف في أنظمة الضوابط الشرعية والرقابة الشرعية الداخلية ذات الأثر الجوهري،  

للمساهمين ونسخة من كل منهما للجنة التدقيق   التقرير نصف السنوي للمجلس والتقرير السنوي للهيئة العامة 

 والبنك المركزي. 

 

 (: ملاءمة أعضاء الهيئة9المادة ) 

 من خلال ما يلي: ضمان ملاءمة أعضاء الهيئة بقوم البنك ب    

تتضمن هذه السياسة الحد الأدنى من المعايير    بحيثالمجلس باعتماد سياسة لضمان ملاءمة أعضاء الهيئة،  قيام   .أ

مراجعة هذه السياسة كلما دعت الحاجة    ويتموالمتطلبات والشروط الواجب توفرها في العضو المرشح والمعيَن،  

 . لذلك

   تتوفر فيمن يشغل رئاسة أو عضوية الهيئة الشروط التالية: .ب

العلو  .1 في  الأولى  الجامعية  الدرجة  على  الأقل  على   
 
أو  حاصلا وأصوله  الإسلامي  الفقه  مجال  في  الشرعية  م 

 الاقتصاد الإسلامي أو التمويل الإسلامي.

2. ( أو  3يتمتع بخبرة لا تقل عن  التدريس  في مجال  الشرعية و/أو خبرة  الفتاوى والأحكام  في إصدار  ( سنوات 

 البحث العلمي لا تقل عن أربع سنوات بعد التخرج. 

 هو أو زوجه أو  لا    أن .3
 
أي من أفراد عائلته حتى الدرجة الثانية للبنك أو لأي من الشركات التابعة يكون مدينا

 للبنك خلال فترة عضويته في الهيئة. 
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أن لا يكون قد عمل كموظف في البنك أو في أي من الشركات التابعة له خلال السنتين السابقتين من تاريخ   .4

 الترشيح. 

 في هيئة رقابة شرعية لدى أي بنكأ .5
 
 في    ن لا يكون عضوا

 
إسلامي آخر مرخص في المملكة وأن لا يكون عضوا

 هيئات رقابة شرعية لأكثر من أربع مؤسسات مالية لا تقبل الودائع عاملة في المملكة. 

 لشركة يتعامل معها البنك باستثناء التعاملات التي تنشأ   .6
 
 في مجلس إدارة البنك أو مالكا

 
أن لا يكون عضوا

عتادة التي يقدمها البنك لعملائه وعلى أن تحكمها ذات الشروط التي تخضع  بسبب الخدمات و/أو الأعمال الم 

 لها التعاملات المماثلة مع أي طرف آخر ودون أي شروط تفضيلية.

قرابة حتى   .7 البنك صلة  في  العليا  التنفيذية  الإدارة  بأي من أعضاء  أو  المجلس  أعضاء  من  بأي  تربطه  أن لا 

من  يتقاض ى  لا  وأن  الثانية،  ما    الدرجة  باستثناء  هدايا  أو  مزايا  أو  مكافآت  أو  مالي  مبلغ  أو  راتب  أي  البنك 

 يتقاضاه لقاء عضويته في الهيئة أو ما يتقاضاه مقابل أي أعمال إضافية يكلف بها ولا تؤثر على ملاءمته.

8.  
 
 في المجم  أن لا يكون مساهما

 
 في أي من الشركات التابعة للبنك، أو مساهما

 
وعة المالكة  في البنك، أو مساهما

 للبنك. 

 رئيس/ عضو الهيئة في البنك لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد. يعيَّن .ج

الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي على ترشيح أي شخص لعضوية الهيئة، على أن يرفق بطلب  بالبنك    يقوم .د

(( ومرفقه،  3عدم الممانعة توصية كل من لجنة الترشيح والمكافآت والمجلس، الإقرار )وفق النموذج المرفق رقم )

العلمية،   الشهادات  الذاتية،  الخبرة، شهادة عدم محكوميةالسيرة  المدنية  وص  شهادات  ورة عن بطاقة الأحوال 

 .)جواز السفر لغير الأردني(

 على ملاءمة أي  على   .ه
 
رئيس المجلس التأكد من إعلام البنك المركزي عن أي معلومات جوهرية يمكن أن تؤثر سلبا

 من أعضاء الهيئة. 

نصف عدد أعضاء   لتعيين أعضاء في الهيئة من المقيمين خارج المملكة فيشترط ألا يزيد العدد عن  عند الحاجة .و

 الهيئة. 
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 الإدارة التنفيذية   مهام(: 10المادة ) 

المخاطر  وإدارة  نظمة  الأ المعتمدة من المجلس، و   ات/ السياساتيالاستراتيج   وإدارة أنشطة البنك بما يتوافق مع  تنفيذ .أ

والعمليات والضوابط اللازمة لادارة المخاطر التي يتعرض لها البنك بكافة أنواعها بما يكفل عدم تجاوز مستويات  

 الداخلية للبنك.    النافذة والسياسات المخاطر المقبولة والمعتمدة من المجلس، والامتثال لجميع التشريعات 

من  .ب عمل    وجود  التحقق  لكافة  إجراءات  معشاملة  تتماش ى  البنك  النافذة   أنشطة  ات/  يالاستراتيج و   التشريعات 

المجلس من  المعتمدة  الإجراءات  و ،  السياسات  هذه  اعتماد  العام  يتم  المدير  حيث  ث )باستمن  الرقابية  الدوائر  ناء 

 تطبيق تلك الاجراءات. كذلك التأكد من و ( الهيئة  /يتوجب اعتمادها من اللجنة المختصة

 القوائم المالية.   إعداد .ج

المجلس،  و   نكللبالعام  تنظيمي  الهيكل  الإعداد   .د من  لكافة  إعداد  كذلك  و اعتماده  الفرعية  التنظيمية  الهياكل 

البنك   في  العاملة  العام  واعتمادها الوحدات  المدير  بالدوائر  من  الخاصة  الفرعية  التنظيمية  الهياكل  باستثناء   ،

تبين هذه الهياكل التسلسل  ، و الهيئة  / المختصة  توصية اللجنةالمجلس بناء  على  من    يتم اعتمادهاالبنك    الرقابية لدى 

التنظيمي العام بحد  الإداري وتعكس خطوط المسؤولية والسلطة بشكل مفصل ووادح، وبحيث يتضمن الهيكل  

   أدنى ما يلي:

 . المجلس ولجانه .1

 الإدارة التنفيذية ولجانها.  .2

بمهامها  ا من القيام  هيمكن  وبشكل   والشرعي  الداخليوالتدقيق  لمخاطر، والامتثال،  دارة ا منفصلة لإ دوائر   .3

بخط متصل مع    ها، وبحيث يتم إظهار ارتباط أعمال تنفيذية  بما في ذلك عدم ممارستها  باستقلالية تامة

 المدير العام. وبخط متقطع معالمختصة اللجنة 

 . (Middle Office) الوسطي المكتب مثل موظفي مراجعة الائتمان و لا تشارك في الأعمال التنفيذية وحدات   .4

 .الخارجية والفروع  الشركات التابعة .5
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  ر مجلس تبين الانحراف في الأداء الفعلي عن المقد  لإعداد موازنة سنوية واعتمادها من المجلس ورفع تقارير أداء دورية ل .ه

 وأسبابه. 

التأثير على استقلالية   .و القيام بأي ممارسات من شأنها  وموضوعيتها، حيث يعتبر تعاون تلك الدوائر الرقابية  عدم 

أساس ي   امر  التنفيذية  والإدارة  المختلفة  البنك  وحدات  مع  بمهامهاالدوائر  الإدارة    ،للايفاء  اطلاع  عل ها  ويتوجب 

الع إلالتنفيذية  اتخاذ  تتطلب  هامة  أي مسائل  على  تلك يا  أي من  من  عل ها  الوقوف  لمعالجتها حال  جراءات فورية 

   .عن تلك المسائلاللجنة المختصة/ الهيئة الدوائر، ولا يحول ذلك دون قيام تلك الدوائر باطلاع  

، وفي الوقت الذي تحدده تلك الجهات  جهات مختصةوأي  والتدقيق الداخلي  الرقابية والتدقيق الخارجي  الجهة  تزويد   .ز

 بالمعلومات والكشوفات المطلوبة اللازمة لقيامها بمهامها بالشكل الأمثل.

 في البنك. الإداريينكافة وتعميمه على واعتماده من المجلس الخاص بالبنك   السلوك المهني ميثاقاعداد   .ح

 . معايير الأخلاقيات وقواعد سلوكيات العمل المهنيتنمية المهارات والسلوك المهني للعاملين في البنك لتتوافق مع أحدث   .ط

 بين مهام الموافقة  ، وفصل  لكل نشاط أو عمليةوجود ضوابط رقابية مناسبة  التحقق من   .ي
 
 وعمليا

 
الإجراءات إداريا

 والتنفيذ.

 إلى ما هو وارد في التشريعات النافذة يقوم  .ك
 
   ما يلي:   ب المدير العام إضافة

 تطوير التوجه الاستراتيجي للبنك. .1

 تنفيذ استراتيجيات وسياسات البنك.  .2

 جلس. المتنفيذ قرارات   .3

 توفير الإرشادات لتنفيذ خطط العمل قصيرة وطويلة الأجل.  .4

 رؤية ورسالة واستراتيجية البنك إلى الموظفين. وضع الآليات لإيصال  .5

 إعلام المجلس بجميع الجوانب الهامة لعمليات البنك.  .6

 إدارة العمليات اليومية للبنك. .7
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مفصل   .8 وصف  تنظيمية   لمهاماعتماد  وحدة  الرقابية    كل  الدوائر  من    هااعتماديتوجب    حيث )باستثناء 

 . العاملين في البنك كل حسب اختصاصهيطلع عليه كافة  و ، (الهيئة / اللجنة المختصة

 

 علياالتنفيذية الدارة الإ أعضاء  ملاءمة(: 11المادة ) 

هذه    تتضمنبحيث  اعتماد سياسة لضمان ملاءمة أعضاء الإدارة التنفيذية العليا في البنك،  بجلس  الم  يقوم .أ

السياسة الحد الأدنى من المعايير والمتطلبات والشروط الواجب توفرها في عضو الإدارة التنفيذية العليا،  

خر، ووضع إجراءات وأنظمة كافية للتأكد من استيفاء  مراجعة هذه السياسة من وقت لآ ب  ويقوم المجلس

 .  متعهم بهات جميع أعضاء الإدارة التنفيذية العليا لمعايير الملاءمة واستمرار 

   الكفاءة الفنية والخبرة المصرفية.عام يتمتع بالنزاهة و الدير التحقق من أن الم بجلس الم يقوم .ب

موافقة  بالبنك    يقوم .ج على  عند  المالحصول  تكليفجلس  ترقية/  نقل/  أو    تعيين/  استقالة  قبول  نهاء  إأو 

 أي من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا في البنك.   خدمات

إحلالبجلس  الم   يقوم .د للبنك،    إقرار خطة  العليا  التنفيذية  الإدارة  المجلسلأعضاء  هذه  ب  ويقوم  مراجعة 

 في السنة.  على الأقل واحدة الخطة مرة  

 على  التأكد من  بجلس  الم رئيس    يقوم .ه
 
المركزي عن أي معلومات جوهرية يمكن أن تؤثر سلبا البنك  إعلام 

 التنفيذية العليا.الإدارة ملاءمة أي من أعضاء  

 :للبنك الشروط التاليةيعين في الإدارة التنفيذية العليا  فيمنتتوفر  .و

 في مجلس إدارة أي بنك آخر .1
 
 لذلك البنك.  ، أن لا يكون عضوا

 
 ما لم يكن البنك الآخر تابعا

 أن يكون  .2
 
   لإدارة أعمال البنك.  متفرغا

 على الدرجة الجامعية الأولى كحد أدنى في الاقتصاد أو المالية أو المحاسبة أو إدارة   .3
 
أن يكون حاصلا

 الأعمال أو أي من التخصصات التي لها علاقة بعمل البنك. 



  

 

   دليل الحوكمة المؤسسية 

33 
 

أو أعمال ذات  )معظمها في مجال الوظيفة المرشح لها(    لديه خبرة في مجال أعمال البنوك   يكون أن   .4

الذي يجب أن لا تقل خبرته في مجال أعمال  باستثناء المدير العام    ،سنوات  خمس لا تقل عن    صلة

 سنوات.  عشرالبنوك عن 

 أن لا يكون مساهم .5
 
 رئيسي  ا

 
مساهم  جلس أو أي  المأو أي من أعضاء    جلسالم مع رئيس  أن لا تربطه  و   ا

  العام ومن الثالثة في حالة المدير  بما في ذلك صلة القرابة حتى الدرجة  صلة  البنك أي    فيرئيس ي  

 . الآخرين الإدارة التنفيذية العلياأعضاء من  عضو  الدرجة الأولى في حالة أي 

أي عضو في الإدارة    نقل/ ترقية/ تكليف  /ممانعة البنك المركزي قبل تعيين الحصول على عدم  بالبنك    يقوم .ز

العليا يالتنفيذية  أن  على  المجلس،  قرار  الممانعة  عدم  بطلب  المختصة،  رفق  اللجنة  توصية  الهيكل  ، 

  ، الشهادات العلمية  ،(( ومرفقه، السيرة الذاتية2إقرار العضو )وفق المرفق رقم )التنظيمي العام المعتمد،  

 . (جواز السفر لغير الأردني) صورة عن بطاقة الأحوال المدنية و ، عدم محكومية ةشهاد ،شهادات الخبرة

  المدير العام  من  الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي على استقالة أو إنهاء خدمات أيب  البنك   يقوم .ح

 .ومسؤول الامتثال الشرعي ومدير إدارة المخاطر ومدير الامتثال  والشرعي ومدير التدقيق الداخلي

 

 (: تعارض المصالح     12المادة ) 

البنك  بالمجلس    يقوم .أ ارتباط  عن  تنشأ  التي  تلك  ف ها  بما  أشكالها  بكافة  المصالح  تعارض  تحكم  سياسة  اعتماد 

، واعتماد الإجراءات اللازمة لضمان كفاية الضوابط والرقابة الداخلية لمراقبة  البنكية  بالشركات داخل المجموعة

 ذه السياسة بالحد الأدنى ما يلي: الالتزام بهذه السياسة ومنع حصول تجاوزات عل ها، وتشمل ه

تجنب الأنشطة التي ينشأ عنها تعارض بين مصلحة البنك واي مصلحة تعود لأي إداري في البنك أو لأي   .1

 ي الهيئة بأي شكل من أشكالها. عضو ف

أي مسألة قد نشأ أو سينشأ عنها تعارض بين مصلحة البنك وأي مصلحة  فور التحقق من  بالإفصاح  القيام   .2

 ي عضو في الهيئة بأي شكل من أشكالها. لأ تعود لأي إداري في البنك أو 
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صلحته الخاصة أو  عضو المجلس عن المعلومات السرية الخاصة بالبنك أو استخدامها لمعدم إفصاح    .3

تم تداولها خلال اجتماعات    سرية  ممثل الشخص الاعتباري عن أي معلوماتوعدم إفصاح  لمصلحة غيره،  

 المجلس ولجانه لأي شخص بما في ذلك أي إداري لدى هذا الشخص الاعتباري. 

شخصية  مصلحة البنك في كل المعاملات التي تتم مع أي شركة أخرى له مصلحة  عضو المجلس  تغليب   .4

ف ها، وعدم أخذ فرص العمل التجاري الخاصة بالبنك لمصلحته الخاصة، وأن يتجنب تعارض المصالح  

والإفصاح للمجلس بشكل تفصيلي عن أي تعارض في المصالح في حالة وجوده مع الالتزام بعدم الحضور  

ن هذا الإفصاح  دو  وأن يُ   وعدم المشاركة بالقرار المتخذ بالاجتماع الذي يتم فيه تداول مثل هذا الموضوع، 

 .أو لجانه مجلسأي اجتماع لل في محضر

أمثلة عن الحالات التي ينشأ عنها تعارض في المصالح على أن تشمل التعارض الذي ينشأ فيما بين مصلحة   .5

بين مصلحة   فيما  أو  البنك  الهيئة ومصلحة  بين مصلحة عضو  فيما  أو  البنك  المجلس ومصلحة  عضو 

ية ومصلحة البنك أو فيما بين مصلحة أي من الشركات داخل المجموعة البنكية أو  الإدارة التنفيذعضو  

 التابعة أو الحليفة للبنك وبين مصلحة البنك. 

التعاملات مع   .6 النافذة وتحديد شروط  التشريعات  العلاقة مع البنك بما يتوافق مع  تعريف الأطراف ذو 

ع البنك على شروط أفضل من الشروط التي  تلك الأطراف وبما يكفل عدم حصول الطرف ذو العلاقة م

البنك مع أي من  آمتعامل  يطبقها البنك على   خر ليس له علاقة مع البنك، ويشمل ذلك كافة تعاملات 

 الشركات ضمن المجموعة البنكية التي يكون البنك جزء منها. 

تحديد طبيعة التعاملات مع الأطراف ذو العلاقة لتشمل كافة أنواع التعاملات وعدم اقتصارها فقط على    .7

 التسهيلات الائتمانية. 

 السياسة. بالبنك لدى الوقوف على حالات عدم الالتزام  الإجراءات المتبعة في .8
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وبحيث يتضمن بحد  ية،  لأعماله بنزاهة عالق للسلوك المهني وبما يكفل ممارسة البنك  اميثاعتماد  بالمجلس    يقوم .ب

على كافة المستويات الإدارية في   والتحقق من أنه قد تم تعميمهأدنى الحالات التي قد ينشأ عنها تعارض مصالح،  

   .البنك

في السنة للتأكد من أن كافة التعاملات التي تمت  على الأقل  إجراء فحص مرة واحدة  بالداخلي   دائرة التدقيق  تقوم .ج

  
 
وفقا تمت  قد  البنك  مع  العلاقة  ذات  الأطراف  والإجراءات  للمع  للبنك  الداخلية  والسياسات  النافذة  تشريعات 

فور  ، وتقوم لجنة التدقيق بإعلام البنك المركزي  صياهها حول ذلك الى لجنة التدقيق المعتمدة، وترفع تقاريرها وتو 

 أي تجاوز لأي من التشريعات النافذة والسياسات الداخلية في هذا المجال. من  التحقق 

تتمتع بنزاهة عالية في ممارسة أعمالها وتتجنب تعارض المصالح وتقوم التأكد من أن الإدارة التنفيذية بالمجلس  يقوم .د

 . بموضوعية ذ السياسات والإجراءات المعتمدةيتنفب

 . الشخصية للمصلحةاستغلالها نتقال المعلومات بين مختلف الإدارات، تمنع  لا اعتماد ضوابط بالمجلس  يقومهـ. 

 

 الإداريينتقييم أداء  (:13المادة ) 

يتضمن هذا النظام كحد    وبحيث  ،أعضائهو   لجانه  وأعمال  لتقييم أعماله  نظام  ضمان وجودبجلس  الم  يقوم .أ

 : أدنى ما يلي

أداء .1 والأهداف  (  KPIs)  رئيسية   مؤشرات  الخطط  من  استخلاصها  ستخدامها  لا ستراتيجية  الا يمكن 

 . ولجانه لقياس أداء المجلس

 جلس والمساهمين ودورية هذا التواصل. المالتواصل ما بين  .2

 جلس مع الإدارة التنفيذية العليا.المدورية اجتماعات  .3

ولجانه   .4 المجلس  لاجتماعات  العضو  بأداء بفاعلية  ف ها   ومشاركاتهحضور  أدائه  مقارنة  وكذلك   ،

الأعضاء الآخرين، ويجب الحصول على التغذية الراجعة من العضو المعني وذلك بهدف تحسين عملية  

 التقييم. 
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 تدريبية. ته في برامج امن خلال مشارك  أعمال البنوكمدى تطوير العضو لمعرفته في  .5

 وفق نظام معد من لجنة الترشيح والمكافآت  بالمجلس    يقوم .ب
 
ومعتمد من المجلس  تقييم أداء المدير العام سنويا

  كل من كحد أدنى    معايير تقييم أداء المدير العاموبحيث تتضمن    الرئيسية،بما في ذلك وضع مؤشرات الأداء  

 بحجم المخاطر  الأداء المالي والإداري للبنك
 
ستراتيجيات البنك متوسطة وطويلة  ا، ومدى إنجازه لخطط و مقارنة

التقييم  و ،  الأجل البنك المركزي بنتيجة هذا    وتقوميتم وضع أوزان ترجيحية لكل بند من بنود  اللجنة بإعلام 

 التقييم. 

بحيث يأخذ بالاعتبار    جلس والمدير العامالم اعتماد نظام لقياس أداء إداريي البنك من غير أعضاء  بالمجلس    يقوم .ج

هذا النظام على الآتي    ويشمل  ،اختلاف طبيعة أعمال الدوائر ومدى تحقيقها لأهدافهامؤشرات أداء تختلف ب

 كحد أدنى:

  الامتثال ودائرة    إدارة المخاطردائرة  أن يعطى وزن ترجيحي مناسب لقياس أداء الالتزام بإطار عمل   .1

 وتطبيق الضوابط الداخلية والمتطلبات التنظيمية. 

أن تؤخذ بعين الاعتبار    أي ضرورة   ،أن لا يكون إجمالي الدخل أو الربح العنصر الوحيد لقياس الأداء  .2

وتحقيق أهداف كل  عناصر أخرى لقياس أداء الإداريين مثل المخاطر المرتبطة بالعمليات الأساسية  

 للتطبيق. تعاملينالمرضا  دائرة وخططها السنوية، بالإضافة إلى قياس  
 
 حيثما كان ذلك قابلا

بما ينسجم  و  والشرعي مدير التدقيق الداخليمن قبل  والشرعي يتم تقييم أداء موظفي دائرة التدقيق الداخلي .د

 .مع سياسة تقييم الأداء المعتمدة من المجلس

 

 المالية للإداريين كافآت الم (:14المادة ) 

 علىوذلك  ،هئتحديد مكافآت أعضاوضع إجراءات لب جلسالم يقوم . أ 
 
  .الذي أقرهالتقييم  نظام اعتمادا

 : كحد أدنى العناصر التالية منح المكافآت المالية  توفر في سياسةت .ب

 .  وتحفيزهم والارتقاء بأدائهمعلى الإداريين ذوي الكفاءات والمهارات والخبرات لاستقطاب والمحافظة معدة   .1
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الضوابط المتعلقة بمكافآت رئيس وأعضاء المجلس ولجانه مقابل المهام التي يضطلعون بها المنصوص عل ها  .2

 لتقييم أداء المجلس  ،الدليلا  في هذ
 
ملاءة  و   ءعضا اللجان/ الأ   /ويجوز أن تكون هذه المكافآت متغيرة وفقا

 أداء البنك. و 

لى مخاطر مرتفعة قد تؤثر إتحفيز الإداريين على تحقيق أهداف البنك دون أن يؤدي ذلك  لضمان    مصممة   .3

 
 
  قانونية.أو تعرضه لمخاطر أو سمعته   البنك على ملاءةسلبا

   بل يستند  فقط،  يستند منح المكافأة على أداء السنة الحالية  لا .4
 
في المدى المتوسط والطويل  ئه  على أدا  أيضا

 ( سنوات. 3-5)

وفترة   .5 النسبة  هذه  تحديد  يتم  بحيث  الرواتب(،  )باستثناء  المكافآت  من  معقولة  نسبة  دفع  لتأجيل  آلية 

 .طبيعة العمل ومخاطره ونشاطات الإداري المعنيالتأجيل على أساس  

حدد .6
ُ
مزايا    أي  أو  خيارات الأسهم   وأ  علاوات  وأبدلات    وأ  رواتب  وأ  أتعاب  شكل المكافآت كأن تكون على شكل   ت

 .بهذا الخصوص  أن يتم مراعاة تعليمات تملك المصلحة المؤثرة، على  أخرى 

 وجود أي مشاكل في أدائه أو   .7
 
ن لاحقا   عر ض آلية للرجوع عن المكافآت المؤجلة الممنوحة للإداري في حال تبي 

 . وكان من الممكن تلاف ها بسبب القرارات التي تقع ضمن صلاحياته والمتخذة من قبله  مرتفعة البنك لمخاطر 

 على نتائج أعمال الدوائر    الدوائر الرقابية لإداريي مالية ت آمكافلا يتم منح  .8
 
 .  الخاضعة لرقابتهماعتمادا

 

 والشرعي داخلي التدقيق الدائرة  (:15المادة ) 

الداخلي  بالمجلس  يقوم   .أ اللازمة    والشرعي اتخاذ الإجراءات اللازمة لتعزيز فعالية التدقيق    لنشاط بإعطاء الأهمية 

ذلك    والشرعيالداخلي  التدقيق   و وترسيخ  البنك،  الداخليينفي  المدققين  استقلالية  وتعزيز  ،  والشرعيين  ضمان 

،  للقيام بمهامهم وأن يمتلكوا المعارف والمهارات والكفاءة اللازمة، وإعطائهم مكانة مناسبة في السلم الوظيفي للبنك

يمكنهم من أداء المهام الموكلة  بما  البنك  في    إداري والاتصال بأي  حق وصولهم إلى جميع السجلات والمعلومات  وضمان  

 إل هم وإعداد تقاريرهم دون أي تدخل.
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، وأنها  للإشراف المباشر من لجنة التدقيق  خاضعة  والشرعيالداخلي  التحقق من أن دائرة التدقيق  بالمجلس    يقوم .ب

بموافقة رئيس  المدير العام، كما ويجوز للمدير العام  و   الهيئة   مباشرة إلى لجنة التدقيق ونسخة منها إلى  ترفع تقاريرها

، على أن لا يؤثر هذا التكليف  توكيدية أو استشارية  مهام ب  والشرعيالتدقيق الداخلي    دائرة تكليف  لجنة التدقيق  

 . والشرعي على استقلالية دائرة التدقيق الداخلي

 قسم التدقيق الداخلي:   .ج

 كحد أدنى: التاليةالقيام بالمهام  التدقيق الداخلي    قسم تولىي

من   .1 كفاية التحقق  و الأنظمة    مدى  بها الرقابة  الضبط  والالتزام  التابعة  وشركاته  البنك  لأنشطة  ،  داخلية 

  .ومراجعة أي تعديلات تتم على هيكل هذه الأنظمة وتوثيق ذلك

والأنشطة المسندة لجهات  الأخرى  أنشطة الدوائر الرقابية  أنشطة البنك بما في ذلك    إعداد خطة تدقيق تشمل  .2

 . اعتمادها من لجنة التدقيق  ويتم، درجة مخاطر تلك الأنشطةخارجية، وذلك حسب 

 وإعداد تقرير مفصل بذلك  الحوكمة  مراجعة الالتزام بدليل   .3
 
المؤسسية والسياسات والمواثيق المتعلقة به سنويا

 المؤسسية. الحوكمة  لجنة التدقيق ونسخة منه للجنة لورفعه 

وبما يتفق مع المنهجية المعتمدة من    ،(Stress Testingالضاغطة )مراجعة صحة وشمولية اختبارات الأوضاع   .4

 المجلس. 

 (. ICAAPالتأكد من دقة الإجراءات المتبعة لعملية التقييم الداخلي لكفاية رأسمال البنك ) .5

 تدقيق الأمور المالية والإدارية.  .6

الرقابية والمدقق الخارجي والتأكد من العمل على معالجتها  الجهة  متابعة المخالفات والملاحظات الواردة في تقارير   .7

 تكرارها. للحيلولة دون ومن وجود الضوابط المناسبة لدى الإدارة التنفيذية 

والملاحظات المتعلقة    ، البنكمتعاملي  معالجة، والاحتفاظ بشكاوى  و ،  اللازمة لاستلامالتأكد من توفر الإجراءات   .8

 قابة الداخلية، وعمليات التدقيق، ورفع تقارير دورية بها. بالنظام المحاسبي، الضبط والر 
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التدقيق، ولمدة تتفق وأحكام التشريعات النافذة بهذا الخصوص، بشكل منظم  عمل  الاحتفاظ بتقارير وأوراق  .9

 الرقابية والمدقق الخارجي.الجهة  وآمن وأن تكون جاهزة للاطلاع عل ها من قبل

 قسم التدقيق الشرعي الداخلي:  .د

الداخلي    قسم   قومي .1 التقاريربالتدقيق الشرعي  الهيئة للحصول على  الاولية    مشاركة مسودة  والملاحظات مع 

 آرائهم واستنتاجاههم فيما يتعلق بالمسائل الشرعية عند الحاجة. 

 التدقيق الشرعي الداخلي قادر على القيام بالمهام التالية كحد أدنى:  قسمالتأكد من أن بلجنة التدقيق  تقوم .2

 ضمان وجود إطار حوكمة ملائم يتماش ى مع مبادئ وقواعد الشريعة. .أ

 فحص وتقييم كفاية وفعالية نظام الرقابة الشرعية الداخلية لدى البنك.  .ب

 وى والقرارات الصادرة عن الهيئة. متابعة التزام البنك بالنواحي الشرعية والفتا .ج

من   .د والتأكد  الخارجي  والمدقق  الرقابية  الجهة  تقارير  في  الواردة  الشرعية  والمخالفات  الملاحظات  متابعة 

 العمل على معالجتها ومن وجود الضوابط المناسبة لدى الإدارة التنفيذية لعدم تكرارها. 

طة البنك ذات العلاقة بالنواحي الشرعية بما في  اعداد خطة التدقيق الشرعي الداخلي وبحيث تشمل أنش .ه

ذلك أنشطة الدوائر الرقابية وحسب درجة المخاطر الشرعية في تلك الأنشطة والالتزام بتنفيذ بنودها، 

 اعتمادها من لجنة التدقيق. ويتم

إعدامها والممولة من  فحص الذمم والتمويلات التي تصنف ضمن فئة التسهيلات غير العاملة أو التي تقرر   .و

 حسابات الاستثمار المشترك للتحقق من عدم وجود تعدي أو تقصير من البنك. 

 حصر المكاسب المخالفة للشريعة ومتابعة التصرف بها وفق قرارات الهيئة.  .ز

حسابات   .ح وأصحاب  المساهمين  بين  العلاقة  تنظم  التي  بالسياسة  التنفيذية  الإدارة  تقيد  من  التحقق 

 لى وجه الخصوص أسس توزيع الأرباح. الاستثمار، وع

مواطن    .ط وأي  الداخلية  الشرعية  والرقابة  الضبط  أنظمة  وفاعلية  كفاية  مدى  حول  سنوي  تقرير  رفع 

 .ضعف ف ها وتقديم التوصيات المناسبة لتصويبها إلى لجنة التدقيق ونسخة للهيئة
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 إدارة المخاطر دائرة : )16المادة ) 

، ومنح الدائرة الصلاحيات اللازمة لتمكينها من الحصول على  استقلالية دائرة إدارة المخاطرن  ضمابالمجلس    يقوم .أ

 المعلومات من دوائر البنك الأخرى والتعاون مع اللجان الأخرى للقيام بمهامها. 

تنفيذية  مستويات المخاطر المقبولة، بما في ذلك مساءلة الإدارة ال  عنمن معالجة التجاوزات   التحققبالمجلس  يقوم .ب

 هذه التجاوزات.  بالعليا المعنية  

التأكد من أن دائرة إدارة المخاطر تقوم بإجراء اختبارات الأوضاع الضاغطة بشكل دوري لقياس قدرة  ب  المجلس  يقوم .ج

الفرضيات   اعتماد  في  رئيس ي  دور  للمجلس  يكون  وأن  المرتفعة،  المخاطر  ومواجهة  الصدمات  تحمل  على  البنك 

 جب اتخاذها بناء  على هذه النتائج. والسيناريوهات المستخدمة ومناقشة نتائج الاختبارات واعتماد الإجراءات الوا

 :القيام بالمهام التالية كحد أدنىإدارة المخاطر  تتولى دائرة .د

 تنفيذ استراتيجية إدارة المخاطر بالإضافة إلى تطوير سياسات وإجراءات عمل لإدارة كافة أنواع المخاطر.   .1

 وحدودا وادحة لكل نوع من  إدارة المإعداد سياسة/ سياسات   .2
 
خاطر تغطي كافة عمليات البنك وتضع مقياسا

على اطلاع ودراية تامة بها مع مراجعتها   أنواع المخاطر، والتأكد من أن كافة الموظفين كل حسب مستواه الإداري 

 المخاطر من المجلس. إدارة   سياسة/ سياسات وتعتمدبشكل دوري، 

 اعتمادها من المجلس.  كافة المخاطر المقبولة للبنك و إعداد وثيقة شاملة ل  .3

 .اعتماده من المجلسإطار إدارة المخاطر في البنك و مراجعة  .4

ومراجعتها بصورة دورية والتحقق من تطبيقها، وبحيث  إعداد وثيقة التقييم الداخلي لكفاية رأسمال البنك،   .5

وتأخذ بالاعتبار خطة    تكون شاملة وفعالة وقادرة على تحديد جميع المخاطر التي من الممكن أن يواجهها البنك

 من المجلس. وتعتمد، البنك الاستراتيجية وخطة رأس المال

 مراقبة كل نوع من أنواع المخاطر. و  تحليل وتقييم منهجيات لتحديد وقياس و تطوير  .6

 التحقق من تكامل آليات قياس المخاطر مع أنظمة المعلومات الإدارية المستخدمة.  .7

 فحصها بشكل دوري.  ويتمإعداد خطة استمرارية العمل واعتمادها من المجلس،  .8
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)منتج/ خدمة/ عملية/ نظام( جديد من أنه منسجم مع استراتيجية  تقديم أي  إطلاق/  التأكد وقبل الشروع ب .9

التشغيلية المخاطر  ذلك  في  بما  عليه  المترتبة  المخاطر  جميع  وأن  السيبرانية  /البنك،  المعلومات/  تم    أمن  قد 

  تحديدها وأن الضوابط الرقابية الجديدة والإجراءات أو التعديلات التي طرأت عل ها قد تمت بشكل يتناسب مع 

 حدود المخاطر المقبولة لدى البنك.

 .توفير المعلومات اللازمة حول مخاطر البنك، لاستخدامها لأغراض الإفصاح .10

التوصيات للجنة إدارة المخاطر عن تعرضات البنك للمخاطر، وتسجيل حالات الاستثناءات من سياسة    رفع .11

 إدارة المخاطر. 

 مراقبة التزام دوائر البنك التنفيذية بالمستويات المحددة للمخاطر المقبولة.  .12

ن منظومة المخاطر  رفع تقارير للمجلس من خلال لجنة إدارة المخاطر ونسخة للمدير العام تتضمن معلومات ع .13

ويجوز    الفعلية لكافة أنشطة البنك بالمقارنة مع وثيقة المخاطر المقبولة، ومتابعة معالجة الانحرافات السلبية

 . المخاطر في البنكللإدارة التنفيذية طلب تقارير خاصة وحسب الحاجة من إدارة 

 

 الامتثال  دائرة: ( 17)   المادة

 .الامتثال دائرةضمان استقلالية بس المجل يقوم . أ 

 :كحد أدنىهذه المهام  وتكون الامتثال، دائرة  اعتماد مهامبالمجلس  يقوم .ب

والتأكد من أن كافة الموظفين كل   ،لضـمان امتثال البنك لجميع التشـريعات ذات العلاقةسـياسـة امتثال    إعداد .1

 .من المجلس السياسةهذه  وعلى أن تعتمد حسب مستواه الإداري على اطلاع ودراية تامة بها،

 .لجنة الامتثالإعداد خطة سنوية للامتثال، وعلى أن تعتمد من  .2

والمعايير الدولية  مراقبة التزام كافة المســــتويات الإدارية في البنك بكافة المتطلبات الرقابية والتشــــريعات النافذة   .3

 توصيات مجموعة العمل المالي.بما ف ها 
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دورية تشـــــمل تقييم مخاطر عدم الامتثال والمخالفات وجوانب القصـــــور والاجراءات التصـــــحيحية  إعداد تقارير   .4

 إلى المدير العام. منها نسخو  لجنة الامتثالإلى  هارفعو  ا،اتخاذهالتي تم 

 

 الامتثال الشرعيدائرة : ( 18) المادة 

 التأكد من وجود وظيفة امتثال شرعي وقيامها بمهامها بشكل فعال.بالمجلس يقوم  .أ

تشـــــــرف الهيئة على وظيفة الامتثال الشـــــــرعي، وتتصـــــــل بخط متقطع مع الهيئة، وترفع تقاريرها )ربع ســـــــنوية/ ســـــــنوية( الى  .ب

تواصل بشكل فعال ودوري مع الهيئة للحصول على آرائها حول الحالة ويقوم المجلس بالالمدير العام ونسخة منها للهيئة،  

 العامة للامتثال الشرعي داخل البنك.

التوصـية للمجلس بالموافقة على تعيين مسـؤول الامتثال الشـرعي وقبول اسـتقالته أو انهاء خدماته بناء على بالهيئة   تقوم .ج

 توصية لجنة الترشيح والمكافآت. 

التحقق من توفر الموارد الكافية والعدد الكافي من الكوادر البشــــرية المؤهلة لوظيفة الامتثال الشــــرعي وعلى بالهيئة   تقوم  .د

 وفر في العاملين كحد أدنى المتطلبات التالية:أن يت

 شهادة جامعية ملائمة ومعرفة بأصول المعاملات المالية الاسلامية وشروط العقود وأسباب فسادها. .1

أن يكون على دراية ومعرفة بالمعايير الصــــــــادرة عن هيئة المحاســــــــبة والمراجعة للمؤســــــــســــــــات المالية الإســــــــلامية،   .2

 الخدمات المالية الإسلامية. والمعايير الصادرة عن مجلس

تحديد متطلبات الامتثال الشــــرعي لكل دائرة، والشــــخص الرئيســــ ي داخل تلك الدائرة المســــؤول عن ضــــمان بالبنك   يقوم  .ه

ـــــوح وإبلاغها للموظفين   ـــــرعي بوضـــــ ـــــير العمل أو أداء مهامهم وتحديد نطاق وظيفة الامتثال الشـــــ ـــــرعي أثناء ســـــ الامتثال الشـــــ

 المعنيين. 

 ضمان استقلالية وظيفة الامتثال الشرعي عن الأنشطة التنفيذية.ب البنك يقوم .و

اتخـــاذ الإجراءات اللازمـــة في حـــال عـــدم الامتثـــال الشـــــــــــــرعي من قبـــل موظفي البنـــك، على أن تتضـــــــــــــمن هـــذه بـــالبنـــك    يقوم .ز

 ذلك على تقييم أداء الموظفين ومكافآههم. تأثيرالإجراءات 
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  :الامتثال الشرعي القيام بالمهام الآتية كحد أدنى تقوم دائرة .ح

 .واعتمادها من المجلسإعداد سياسة شاملة للامتثال الشرعي بالتنسيق مع الهيئة  .1

ن تعريف مخاطر عدم الامتثال الشــــــــرعي والإجراءات والضــــــــوابط   إعداد .2 دليل امتثال شــــــــرعي تعتمده الهيئة، يتضــــــــم 

 الرقابية وتوثيق وتقييم مخاطر عدم الامتثال الشرعي، وإعداد خطة سنوية وتطوير برامج للامتثال الشرعي.

لقة بعدم الامتثال الشـــــــــــرعي بالتنســـــــــــيق مع دائرة إدارة المخاطر، وتطوير نظام لمراقبة المخاطر الجوهرية المتع  اعداد .3

آليــة فعــالــة للتبليغ عن المخــاطر وإدارههــا، وإدراج هــذه المخــاطر تحــت بنــد  المخــاطر التشـــــــــــــغيليــة  وأن يشــــــــــــــار إل هــا في 

 تقارير المخاطر الداخلية والتنظيمية، لأغراض من ضمنها حساب متطلبات رأس المال التنظيمي. 

ـــــــــات والإجراءات والعمليـات ونمـاذج المعـاملات  .4 ـــــيـاســـــ ـــ مراجعـة جميع المنتجـات والخـدمـات الجـديـدة قبـل طرحهـا والســـــ

المتعلقـة بهـا، للتـأكـد من توافقهـا مع قرارات وفتـاوى الهيئـة والتشـــــــــــــريعـات التي تحكم عمـل البنـك الإســـــــــــــلامي ولأحكـام 

 ومبادئ الشريعة الاسلامية. 

 هارات الشرعية لموظفي البنك.التعاون مع البنك في تطوير الم .5

 والمدقق الخارجي بشأن الأمور المتعلقة بالامتثال الشرعي. والشرعي الداخليالتنسيق مع دائرة التدقيق  .6

التعاون مع دائرة إدارة المخاطر للقيام بِشــــــــــكل دوري بإجراء اختبارات شــــــــــاملة لتحديد وتحليل وتقييم مخاطر عدم  .7

ــــــرعي   ـــــــامل لمخاطر عدم الامتثال الشـــــ ـــ ــــــات، وإعداد نطاق شـ ــــــياســـــ ـــــــوص المنتجات، الخدمات، العمليات، والســـــ ـــ بخصـ

 الامتثال الشرعي.

 

 : التدقيق الخارجي  ( 19)  المادة

عدلاعداد سياسة للتدقيق الخارجي واعتمادها من المجلس  بالبنك    يقوم .أ
ُ
كلما اقتضت الحاجة لذلك وتتضمن كحد    وت

 أدنى ما يلي: 

 آلية ترشيح وتكليف مكتب التدقيق. .1

 آلية تحديد أتعاب مكتب التدقيق. .2
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 التغيير الدوري لمكتب وفرق التدقيق. .3

 .كحد أدنى  المادة( من هذه دمتطلبات استقلالية المدقق الخارجي المنصوص عل ها في الفقرة ) .4

 التدقيق. مهام مكتب وفريق   .5

 علاقة لجنة التدقيق بمكتب وفريق التدقيق.  .6

 الخدمات الاضافية خارج نطاق خدمات التدقيق التي يمكن أن يكلف بها مكتب التدقيق.  .7

 :توفر المتطلبات التالية كحد أدنى البنك ويراعيمعايير اختيار مكتب التدقيق والشريك المسؤول،  .8

 مكتب التدقيق: . أ 

 المسؤولين عن التدقيق في المكتب عن شريكين.لا يقل عدد الشركاء  .1

 ف ها بالخبرة المناســـــــــــبة، بحيث لا تقل عن ي .2
 
تمتع المكتب أو الشـــــــــــركة العالمية التي يعتبر المكتب عضـــــــــــوا

 ( سنوات في تدقيق حسابات البنوك.10)

 الشريك المسؤول: .ب

 حسن السيرة والسلوك ويتمتع بسمعة مهنية حسنة. .1

 جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة.غير محكوم عليه بجناية أو  .2

 في ســـجل المحاســبين   .3
 
 على إجازة مزاولة ســـارية المفعول لمزاولة مهنة تدقيق الحســـابات ومســـجلا

 
حاصـــلا

 لأحكام قانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية.
 
 القانونيين الأردنيين وفقا

أن لا يكون قد حرم من مزاولة المهنة خلال الخمس ســــنوات الأخيرة أو صــــدر بحقه حكم جزائي قط ي  .4

 قانونية ذات علاقة بممارسة المهنة. 
 
 أو مخالفة

 
 نتيجة ارتكابه خطأ مهنيا

 على الشـــــهادة الجامعية الأولى على الأقل في تخصـــــص المحاســـــبة أو أي من التخصـــــصـــــات ذات  .5
 
حاصـــــلا

 البنوك. العلاقة بأعمال
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 على إحـدى الشـــــــــــــهـادات المهنيـة في مجـال المحـاســـــــــــــبـة أو التـدقيق من احـدى الجمعيـات المهنية   .6
 
حـاصـــــــــــــلا

 والمعترف بهـا من جمعيـة المحـاســـــــــــــبين القـانونيين  
 
للمحـاســـــــــــــبين القـانونيين أو المـدققين المعترف بهـا دوليـا

 .الأردنيين

ــابـات لمـدة لا تقـل عن .7 ـــ ـــ ـــــنوات منهـا )10) يتمتع بخبرة عمليـة في مجـال تـدقيق الحســـــ ـــ ـــــنوات على 7( ســـــ ـــ ( ســـــ

ــابات البنوك ــابات البنوك الإســـلامية   الأقل في مجال تدقيق حسـ ــنتين على الأقل في تدقيق حسـ ،  منها سـ

 بالأعمال المصـرفية ومخاطرها وبالتشـريعات المتعلقة 
 
بما ف ها بأعمال البنوك الاسـلامية  وان يكون ملما

 الصادرة عن البنك المركزي.

8.   
 
بأعمال البنوك الإســــلامية ومخاطرها وبمعايير المحاســــبة والمراجعة الصــــادرة عن هيئة المحاســــبة  ملما

 والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية وبمعايير مجلس الخدمات المالية الإسلامية.

المدقق الخارجي خلال لا يتم تغيير  و ،  كل سبع سنوات كحد أعلىخارجي  ضمان تدوير منتظم للمدقق البالبنك    يقوم .ب

 فترة التعاقد الا بعد الحصول على موافقة البنك المركزي وبناء  على أسباب جوهرية. 

 . إعادة انتخاب المكتب القديم مرة أخرى قبل مرور ثلاث سنوات على الأقل من تاريخ آخر انتخاب له بالبنك يجوز لا  .ج

التدقيق    تقوم .د الخارجي  بلجنة  المدقق  استقلالية  التعاقد  التحقق من   خلال فترة 
 
 واستمرارا

 
وبما يضمن عدم    بداية

التحقق من تضمين شروط التعاقد  ضمان ذلك، و ب  المجلس  ويقوم  في المصالح بين البنك والمدقق الخارجي  تعارضوجود  

 : المدقق الخارجي ما يلي كحد أدنى مع

 في المجلس أو مجلس ادارة/هيئة مديري أي من الشركات التابعة   المدقق الخارجيلا يجوز ان يكون   .1
 
عضوا

 للبنك.

لدى  ي أو إداري أو استشاري  بصفة دائمة أثناء مهمة التدقيق بأي عمل فن المدقق الخارجي  لا يجوز أن يعمل   .2

 أي من الشركات التابعة له.لدى  البنك أو 
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 مع أي من أعضاء الم  المدقق الخارجيلا يجوز أن يكون   .3
 
الإدارة التنفيذية العليا للبنك  جلس/ الهيئة/  شريكا

التنفيذية  أي من أعضاء مجلس إدارة/ هيئة مديري أو أي من أعضاء الإدارة  أو    أي من أعضاء الهيئة  أو

 العليا لأي من الشركات التابعة للبنك.

لا يجوز أن تكون هناك صلة قرابة حتى الدرجة الثانية بين الشريك المسؤول أو أي عضو من أعضاء فريق   .4

أو أي من أعضاء الإدارة التنفيذية  أو أي عضو من أعضاء الهيئة  التدقيق مع أي عضو من أعضاء المجلس  

 لشركات التابعة له.العليا للبنك أو أي من ا

الشركات التابعة  أي من  تملك أو التعامل في أو المضاربة في أسهم البنك أو أسهم    للمدقق الخارجيلا يجوز   .5

 للبنك وذلك بشكل مباشر أو غير مباشر.  

أن يجمع بين أعمال التدقيق على حسابات البنك وأي خدمات إضافية خارج نطاق  للمدقق الخارجي  لا يجوز   .6

 يكلف بها المكتب. خدمات التدقيق

التحقق من مؤهلات وفاعلية المدقق الخارجي والتأكد من أن رسالة الارتباط تتضمن بشكل وادح  بالتدقيق    لجنة  تقوم .ه

بما يتناسب مع طبيعة البنك وحجم أعماله وتعقيد عملياته  نطاق التدقيق والاتعاب وفترة التعاقد واي شروط أخرى و 

 ومخاطره.

 

   أحكام عامة :( 20)  المادة

  لبنك المركزي لحضور اجتماعات الهيئة العامة، وذلك قبل فترة كافية ليصار إلى تسمية دعوة ل  توجيه برئيس المجلس    يقوم .أ

 . همثلي من

عمل  أيام    خمسة اجتماعات الهيئة العامة وذلك خلال مدة لا تتجاوز    بمحاضر تزويد البنك المركزي  ب  رئيس المجلسيقوم   .ب

 . على محضر الاجتماعأو من يمثله  الشركاتعام  مصادقة مراقب من تاريخ 

 على الأقل من تاريخ اجتماع الهيئة العامة عن رغبته بترشيح المدقق  بالبنك    يقوم .ج
 
إعلام البنك المركزي قبل ثلاثين يوما

 الخارجي لانتخابه )أو إعادة انتخابه( من قبل الهيئة العامة. 
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صلة بما في ذلك صلة القرابة حتى الدرجة الثالثة  أي  التحقق من أن أي مساهم رئيس ي في البنك لا يرتبط ببالبنك    يقوم .د

 .الآخرين  أعضاء الإدارة التنفيذية العليا من عضو  مع أي الدرجة الأولى   منمع المدير العام و 

 راعاة تمثيل المرأة في عضوية المجلس والإدارة التنفيذية العليا.بمالبنك م يقو  .ه

قبل تاريخ اجتماع  أو أي عضو للهيئة  مجلس  للالحصول على عدم ممانعة البنك المركزي على ترشيح أي عضو  بلبنك  يقوم ا .و

عدم ممانعة البنك المركزي  بالترشح بضرورة وجود    من يرغبوعليه إعلام    شهر،الهيئة العامة للبنك بمدة كافية لا تقل عن  

 على ذلك.

 . ك التعديل لذل  مع توضيح  عند اجراء أي تعديل عليهالخاص به  تزويد البنك المركزي بالهيكل التنظيمي العام  بالبنك    يقوم .ز

المتعلقة بك  البنيقوم   .ح بالمعلومات  المركزي  البنك  المنبثقة عنه وأعضاء  المبأعضاء    تزويد  التنفيذية    ته إدار جلس واللجان 

 عند حدوث أي تعديل. ( 4/4، 4/3 ،4/2 ،4/1وفق النماذج المرفقة )وأعضاء الهيئة العليا 

دارات التنفيذية  هيئات المديرين والإ أو    بأعضاء مجالس الإداراتتزويد البنك المركزي بالمعلومات المتعلقة  بك  البنيقوم    .ط

عند حدوث  (  5/5،1/5،2/3وفق النماذج المرفقة )  ، وخارجها  داخل المملكة )بما ف ها التابعة للتابعة(  التابعة    العليا لشركاته

 .أي تعديل

 


